T.C. SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
BiLGi iSLEM DAIRESIi BASKANLIGI
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELi ALIM ILANI

Bakanligimiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi emrinde istihdam edilmek iizere bos bulunan
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlari i¢in, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6’nc1
maddesi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri cercevesinde sozlii sinav
sonucunda olusacak basari sirasina gore 19 (on dokuz) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2024 veya 2025 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) P3 puaninin yiizde yetmisi (%70)
ile Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alman ve gegerlilik siiresi
devam eden puanin veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen, gecerlilik siiresi devam eden YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30) toplami
esas alinarak yapilacak siralamaya gore her bir pozisyon igin en yiiksek puana sahip olan adaydan
baglayarak ilan edilen bos pozisyon sayisinin on (10) kat1 kadar adayin ¢agrilacagi sozlii sinav sonucu
basar1 sirasina gore Sozlesmeli Bilisim Personeli alimi yapilacaktir. KPSSP3 puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puan1 70 (yetmis), Ingilizce dilinde yabanci dil puan olmayan veya belge
ibraz etmeyen adaym yabanci dil puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. Sozlii sinav sonucunda
olusacak basar1 sirasina gore s6zlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

POZiISYON VE KONTENJAN TABLOSU
SOZLESME ALINACAK KISI
UNVAN CARPANI SAYISI
Kidemli Siber Guvenlik Uzmani 4 Katma Kadar 1 Kisi
Kidemli Uzman Yazilimer (\Net) 4 Katina Kadar 1 Kisi
Kidemli Uzman Yazilimei (Java) 3 Katina Kadar 2 Kisi
Kidemli Uzman Yazilimei (.Net) 3 Katina Kadar 1 Kisi
Kidemli Ag Giivenligi Uzman 3 Katma Kadar 1 Kisi
Kidemli Siber Giivenlik Uzmani (Kirmmzi Takim) | 3 Katina Kadar 1 Kisi
Kidemli Yedekleme ve Sanallagtirma Uzmani 3 Katia Kadar 1 Kisi
Kidemli Is Zekas1 Uzmani 3 Katma Kadar 1 Kisi
Kidemli Yapay Zekd Uzmani 3 Katma Kadar 2 Kisi
Uzman Yazilimci (Java) 2 Katma Kadar 1 Kisi
Uzman Yazilimei (.Net) 2 Katina Kadar 1 Kisi
Uzman Proje Yoneticisi 2 Katina Kadar 1 Kisi
Uzman Is Analisti 2 Katina Kadar 1 Kiisi
Yazilim Test Uzmani 2 Katina Kadar 2 Kisi
Is Zekas1 Uzmani 2 Katina Kadar 1 Kisi
Yapay Zeka Uzmani 2 Katina Kadar 1 Kisi
TOPLAM | 19 Kisi
1.BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri miihendisligi bdliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,



¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,
(Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim mezunlar1 aylik briit sdzlesme {icret tavanimnin 2 (iki) kati
Odenecek pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegcemeyecekler i¢in en az 3 (ii¢)
yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecribenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunu’nun 4’{incii
maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye tabi s6zlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde biligim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

e) Bilgisayar c¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalart kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik" te belirtilen 6zliik haklari ve diger
kurallar1 kabul etmek,

g) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gecirilmis olmak,

h) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme edebilme yetenegine sahip olmak,
i) Tutum ve davranislarin géreve uygun olmasi gibi kriterlere sahip olmak,

j) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve problem ¢dzme
yeteneklerine sahip olmak,

k) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylagim diisiincesini benimsemek,
1) Yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,
m) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

B- OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in agagidaki 6zel sartlar aranacaktir:

1. Kidemli Siber Givenlik Uzmam (Tam zamanh, aylik briit sozlesme iicret tavaninin 4 katina
kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:

1.1. Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

1.2. Biyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasima yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde; giivenlik duvari, saldiri tespit ve dnleme sistemleri (IDS/IPS),
SIEM, EDR/XDR, zafiyet yonetimi, ag giivenligi, u¢ nokta giivenligi, kimlik ve erisim ydnetimi,
siber olaylara miidahale veya bilgi giivenligi sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve isletilmesi
konularinda en az 7 (yedi) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak,



1.3. Zafiyet tarama araglarin1 (Invicti, Nessus, Burp Suite vb.) ileri seviye kullanabiliyor olmak,

1.4. Unix, Linux ve Microsoft sunucu isletim sistemleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

1.5. Yazilim giivenligi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

1.6. Veri tabani sistemleri giivenligi (DAM, DFW) hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.7.  Veri Kayb1 Onleme Yazilimi (DLP) ve veri simiflandirma iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.8. Giincel zafiyetlere ve saldir tiirlerine hdkim olmak,

1.9. PAM (Privileged Access Management) yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

1.10. Antiviriis ve ug nokta giivenligi ile EDR/XDR konusunda bilgi sahibi olmak,

1.11. Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM y0Onetimi konusunda tecruibe sahibi olmak,

1.12. Adli Bilisim alaninda bilgisayar veya bilisim teknolojileri kullanilarak islenen suglarla ilgili olay
yerinin analiz edilmesi, verilerin toplanmasi, bu verilerin incelenmesi, varsa eger sug ile ilgili
gerekli iligkilendirmeler yapilarak sonuglarin diizenli bir raporlama neticesinde adli makamlara
sunulmasini saglamak konusunda tecriibe sahibi olmak,

1.13. 1SO 27001, PCI DSS, KVKK konularinda bilgi sahibi olmak,

1.14. MITRE ATT&CK Framework ve OWASP hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

1.15. Aktif ve pasif bilgi toplama yéntemlerine hakim olmak,

1.16. Zafiyet tarama, sisteme erisim, hak yiikseltme, sistemlerde yatay hareket, erisimi koruma, iz
kayitlarinin silinmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

1.17. TCP/IP ve OSI katmanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.18. HTTP, DHCP, SMTP ve DNS gibi temel ag protokolleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) OSCP sertifikasina sahip olmak,

b) CEH sertifikasina sahip olmak,

¢) GPEN sertifikasina sahip olmak,

d) EC-Council Certified Security Analyst (ECSA) veya Licensed Penetration Tester (LPT Master)
sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

e) GMON sertifikasina sahip olmak.

2. Kidemli Uzman Yazilimci (.Net) (Tam zamanh, aylik briit sézlesme iicret tavaninin 4 katina
kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 1 (bir) kisi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:

2.1.  Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlaridan mezun olmak

2.2. Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan &zel
sektdrdeki sistem merkezlerinde yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 7
(yedi) y1l tecriibe sahibi olmak,

2.3.  .NET teknolojileri (NET Core, ASP.NET Core) ile uygulama gelistirmis olmak,

2.4. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

2.5. Nesne tabanl programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2.6. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplar
(Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmalk,

2.7. Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlar1 konularinda tecriibe
sahibi olmak,

2.8.  Web teknolojileri (HTMLD5, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2.9. JavaScript framework ve kutlphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,

2.10. Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,



2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.

2.19.
2.20.

2.21.

MSSQL veya PostgreSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim olmak,
SQL dili hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

T-SQL/PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

NoSQL veri taban1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmis olmak,

Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Yiiksek performansh Olgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev almis
olmak,

Kuyruk yonetimi araglarmin kullanimi1 konusunda bilgi sahibi olmak,

ORM araglarindan (NHibernate, Entity Framework, Entity Framework Core vb.) en az birinde
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Tercihen;

a) Konteyner mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi sahibi olmak,

b) Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) AGILE ve SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

3. Kidemli Uzman Yazilimei (Java) (Tam zamanl, aylik briit sozlesme iicret tavaninin 3 katina
kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 2 (iki) kisi sozlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:

3.1
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.
3.9

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.

Genel sartlar (b) bendindeki yiliksekogretim kurumlarimdan mezun olmak

Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 5
(bes) yil tecriibe sahibi olmak,

J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve EJB (3.X)
teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak,

Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, vb.) kullanarak proje gelistirme konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak,
Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlar1 konularinda tecriibe
sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTMLS, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
JavaScript framework ve kiitiphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,
MSSQL veya PostgreSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim olmak,
SQL dili hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

T-SQL/PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

NoSQL veri taban1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmis olmak,

Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, guivenlik ve testleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.



Tercihen;

a) Konteyner mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi sahibi olmak,

b) Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

c¢) Kuyruk yonetimi araclarmin kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Yiiksek performansl 6lceklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev almis olmak.

4. Kidemli Uzman Yazilima (.Net) (Tam zamanh, aylik briit sézlesme iicret tavaninin 3 katina
kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 1 (bir) kisi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:

4.1. Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

4.2. Biyilik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli gilivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasma yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dig kullanicist bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 5
(bes) yil tecriibe sahibi olmak,

4.3. .NET teknolojileri (NET Core, ASP.NET Core, vb.) ile uygulama gelistirmis olmak,

4.4. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

4.5. Nesne tabanl programlama ve tasarim kaliplar ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4.6. Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konusunda tecriibe sahibi olmak,

4.7. jQuery, AngularJS/React, NodeJS konularindan en az birinde yazilim gelistirme tecriibesine sahip
olmak,

4.8. Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlar1 konularinda tecriibe
sahibi olmak,

4.9. Web teknolojileri (HTMLY5, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4.10. JavaScript framework ve kiitlphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,

4.11. Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

4.12. MSSQL veya PostgreSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim olmak,

4.13. SQL dili hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4.14. T-SQL/PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

4.15. NoSQL veri taban1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

4.16. Versiyon kontrol sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmis olmak,

4.17. Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

4.18. Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

4.19. Web teknolojileri performans, gtvenlik ve testleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Tercihen;

a) Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) ORM araglarindan (NHibernate, Entity Framework, Entity Framework Core vb.) en az birinde bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Yiiksek performansl 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gérev almis olmak.

5. Kidemli Ag Giivenligi Uzmam (Tam zamanl, ayhk briit so6zlesme iicret tavamimin 3 katina
kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:



5.1.  Genel sartlar (b) bendinde belirtilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

5.2. Temel giivenlik sistemleri (Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, E-
posta Giivenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, DDoS Atak Engelleme Sistemi, SSL Sifreleme
Sistemi) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5.3.  FKM, ag tasarimi, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

5.4. LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

5.5. Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (Wireshark, TCPDump, Netcat vb.) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5.6. Secure Web Gateway ydnetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

5.7. Fortinet, Check Point ve Palo Alto giivenlik duvarlarindan en az ikisi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

5.8. Glncel saldir tiirlerine ve saldir1 amacl araclarin kullanimina hakim olmak,

5.9. Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ile bunlarin giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

5.10. TCP/IP ve OSI katmanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

5.11. HTTP, DHCP, SMTP ve DNS gibi temel ag protokolleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Cisco CCNA sertifikasina sahip olmak,

b) ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Bas Denetci veya I¢ Denetci sertifikasina sahip
olmak,

c) CEH (Certified Ethical Hacker) sertifikasina sahip olmak.

6. Kidemli Siber Giivenlik Uzmam (Kirmizi Takim) (Tam zamanh, ayhk briit sozlesme iicret
tavaminin 3 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:

6.1. Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

6.2. Web uygulamalari, mobil uygulamalar, Active Directory, i¢ ag, dis ag ve kablosuz aglara yonelik
sizma testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6.3. Black Box, Gray Box ve White Box sizma testlerini gergeklestirebilecek bilgiye sahip olmak,

6.4. Network, Web Application, API, Active Directory ve Kablosuz Ag Pentest siireglerini uygulamis
olmak,

6.5. Pass-the-Hash, Pass-the-Ticket ,Kerberoasting ,AS-REP Roasting ,Golden Ticket , Lateral
Movement ,Privilege Escalation. saldir1 teknikleri konusunda uygulama tecriibesine sahip olmak,

6.6. Windows Server ve Linux isletim sistemlerinde giivenlik testleri gerceklestirmis olmak,

6.7. Windows giivenlik mekanizmalari, Event Log, PowerShell, Sysinternals araclar1 ve Linux
giivenlik yapilar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

6.8. TCP/IP, OSI Katmanlari, VLAN, VPN, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS, SMB, LDAP, Kerberos ve
diger temel ag protokolleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

6.9. Giivenli Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisti (SSDLC) ve DevSecOps siiregleri hakkinda bilgi
sahibi olmak.

6.10. Statik Uygulama Giivenligi Testi (SAST), Dinamik Uygulama Gtivenligi Testi (DAST), Yazilim
Bilesen Analizi (SCA), Container Security ve Secret Scanning ¢oziimleri konusunda bilgi ve
tecruibe sahibi olmak.

6.11. Fortify, Checkmarx, Veracode, SonarQube, Invicti (Netsparker), Burp Suite Enterprise, Acunetix
veya benzeri uygulama giivenligi liriinlerinden en az birini kurmus, yapilandirmis, yonetmis veya
etkin olarak kullanmis olmak.

6.12. Guvenlik testlerini CI/CD sureclerine entegre edebilecek dlizeyde bilgi sahibi olmak.



6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
6.17.
6.18.
6.19.

GitLab CI, GitHub Actions, Azure DevOps, Jenkins veya benzeri CI/CD platformlar ile giivenlik
araglariin entegrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,

Giivenlik bulgularinin dogrulanmasi (Validation), yanlis pozitiflerin ayiklanmasi (False Positive
Analysis), risk derecelendirilmesi ve gelistirici ekiplerle koordineli olarak kapatilmasi
sureclerinde tecriibe sahibi olmak,

OWASP Top 10, OWASP ASVS, OWASP API Security Top 10 ve CWE standartlar
dogrultusunda uygulama giivenlik testleri gergeklestirmis olmak,

Docker ve Kubernetes giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

Teknik s1zma testi raporlar1 hazirlamig olmak,

Ust yonetime yonelik ydnetici 6zetleri hazirlayabilecek seviyede raporlama yapabilmek,

Risk analizi ve iyilestirme Onerileri gelistirebilmek.

Tercihen;

a) OSCP (Oftensive Security Certified Professional) sertifikasina sahip olmak,

b) OSEP (Offensive Security Experienced Penetration Tester) sertifikasina sahip olmak,
¢) GIAC Penetration Tester (GPEN) sertifikasina sahip olmak.

7. Kidemli Yedekleme ve Sanallasgtirma Uzmam (Tam zamanh, ayhk briit s6zlesme iicret
tavaminin 3 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

7.14.
7.15.

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

En az 5.000 (Bes bin) kullanicis1 bulunan bir kurumun bilgi islem merkezinde, sistem yoneticisi
olarak fiilen 5 (bes) yil ¢caligmis olmak,

Sunucu Sanallastirma teknolojilerinde VMware, Hyper-V veya RHEV sanallagtirma
platformlarindan birinin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

VMware ESXi, VCenter, NSX, VMware Aria Operations konularmin y6netiminde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Fiziksel Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID) hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Fiziksel sunucu kurulumu, yénetimi ve sorun giderilmesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Kurumsal 6lcekte yedekleme ve replikasyon ¢oziimlerinde bilgi ve uygulama tecriibesine sahip
olmak,

Microsoft Windows Server 2019 ve (zeri versiyon sunucularda ve Linux (Debian ve Fedora
tabanli) sunucularda kurulum, bakim, izleme ve yapilandirma konularinda tecriibeli olmak,
Yedekleme altyapilar1 kurulumu, yonetimi ve sorun ¢oziimleme ve giderme (troubleshooting)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

SAN Switch yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Biiyiik 6lgekli sanal sunucu altyapilarin kurulumu, yonetimi ve sorun giderme siireclerinde
deneyim sahibi olmak,

Buyuk 6lcekli disk sistemleri ve veri depolama sistemlerinin (Storage Area Network — SAN ve
Network Attached Storage-NAS) yonetimi, yapilandirilmast ve donanimlarinin yonetimi
konusunda tecribeli olmak,

Veri Merkezinde konumlandirilacak, bilisim (Sunucu, Disk {initesi, SAN switch vb.) ve altyap1
iiriinleri (kabinet, iklimlendirme, yangin algilama ve sondiirme, enerji vb.) konusunda kurulum,
yonetim ve dizayn etme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Dokumantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapabilmek,



7.16.

Azure DevOps CI/CD ve ekosistemindeki (vault, redis, elasticsearch, minio) urtinlerde bilgi
sahibi olmak.

Tercihen;

a) VCP sertifikasina sahip olmak,

b) VMCE sertifikasina sahip olmak,

¢) Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE),

d) Microsoft Certified Azure Fundamentals,

e) Microsoft Certified Azure Administrator Associate,
f) Microsoft Certified IT Professional (MCITP)

8. Kidemli Is Zekas1 Uzmam (Tam zamanh, aylik briit sézlesme iicret tavanimn 3 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli calisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim personeli
olarak istihndam edilecektir:

8.1. Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

8.2. Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasia yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan &6zel
sektordeki sistem merkezlerinde is zekasi uzmani, veri ambart uzmani ya da veri mithendisi olarak
en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak,

8.3.  SQL tabanli veri tabanlarinda ileri seviyede bilgi sahibi olmak; veri tabani tasarimi, veri ambari
modelleme ve yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak,

8.4. SQL sorgulama diline ileri seviyede hakim olmak; karmasik sorgularin yazilmasi, performans
optimizasyonu ve sorgu iyilestirme konularinda deneyim sahibi olmak,

8.5. Siire¢ ve i3 modelleme konularinda genel bilgi sahibi olmak,

8.6. ETL, OLAP ve OLTP modellerinin tasarimi, gelistirilmesi, yOnetimi ve optimizasyonu
konusunda deneyim sahibi olmak,

8.7. Microsoft SQL Server Integration Services (SSIS), SQL Server Analysis Services (SSAS) ve
SQL Server Reporting Services (SSRS) teknolojilerinde deneyim sahibi olmak,

8.8. Microsoft Power BI ile veri modelleme, dashboard gelistirme, raporlama, DAX, Power Query
(M), Row Level Security (RLS) ve Power BI Service yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak,

8.9. NoSQL veri tabanlari ile Big Data teknolojileri (Hadoop, Spark) hakkinda bilgi sahibi olmak,

8.10. Veri kalitesi, veri dogrulama, veri biitiinliigli ve veri yonetisimi (Data Governance) konularinda
bilgi sahibi olmak,

8.11. Git, Azure DevOps veya benzeri siiriim kontrol ve uygulama yasam dongiisii yonetim araglarini
kullanmig olmak,

8.12. Veri entegrasyonu amaciyla REST API, SOAP servisleri, JSON ve XML veri formatlar ile
caligma deneyimine sahip olmak,

8.13. Veri giivenligi, yetkilendirme, KVKK ve bilgi giivenligi prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Pentaho Data Integration (PDI), Apache Hop veya benzeri veri entegrasyon araglari ile galismis

olmak,

b) Python, R veya benzeri programlama dillerinden en az biri ile veri analizi, otomasyon veya ETL
stiregleri gelistirmis olmak.



9. Kidemli Yapay Zeka Uzmam (Tam zamanh, ayhk briit sozlesme iicret tavanimin 3 katina
kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 2 (iki) kisi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir:

9.1. Genel sartlar (b) bendindeki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

9.2. Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasma yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektdrdeki sistem merkezlerinde yapay zeka, makine 6grenmesi ya da veri bilimi alanlarinda en
az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak,

9.3. Python programlama dili ile uygulama gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

9.4. Makine Ogrenmesi (Machine Learning), Derin Ogrenme (Deep Learning) ve Uretken Yapay
Zeka (Generative Al) teknolojileri konusunda bilgi ve uygulama deneyimine sahip olmak,

9.5. Biiyiik Dil Modelleri (LLM), Dogal Dil isleme (NLP) ve Prompt Engineering konularinda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

9.6. Hugging Face Transformers, TensorFlow, PyTorch veya benzeri agik kaynak yapay zeka
kiitiiphaneleri ile uygulama gelistirme deneyimine sahip olmak,

9.7. Pandas, NumPy ve Scikit-learn kiitiiphanelerini kullanarak veri analizi, veri 6n isleme ve makine
Ogrenmesi uygulamalari gelistirmis olmak,

9.8. Fine-Tuning, LORA, QLoRA, PEFT veya Quantization (GPTQ, AWQ, GGUF vb.) tekniklerinden
en az biri ile Buyuk Dil Modellerinin (LLM) optimize edilmesi konusunda deneyim sahibi olmak,

9.9. Retrieval-Augmented Generation (RAG), embedding modelleri, semantic search ve vektor
tabanli bilgi erigim sistemleri gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

9.10. LangChain, Llamalndex, LangGraph veya benzeri frameworklerden en az biri ile uygulama
gelistirmis olmak,

9.11. REST API tabanl servis gelistirme veya yapay zekd modellerini REST API olarak sunma
konusunda deneyim sahibi olmak,

9.12. Veri analizi, veri 6n isleme, veri gorsellestirme ve model performans degerlendirme konularinda
deneyim sahibi olmak,

9.13. MLOps stregleri ile MLflow, Weights & Biases (W&B) veya benzeri model yonetimi ve izleme
araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

9.14. Vektor veri tabanlar1 (FAISS, Pinecone, Weaviate, Milvus vb.) hakkinda bilgi ve uygulama
deneyimine sahip olmak,

9.15. Yapay zeka ve makine 6grenmesi projelerinin analiz, veri hazirlama, model gelistirme, test,
devreye alma (deployment), izleme ve bakim siireglerinde gorev almis olmak,

9.16. Docker, Kubernetes veya benzeri konteyner teknolojileri kullanilarak yapay zeka
uygulamalarmin gelistirilmesi, paketlenmesi ve dagitimi (deployment) siirecleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

9.17. GPU tabanli model egitimi ve ¢ikarim (Inference) siirecleri ile CUDA, NVIDIA GPU mimarileri
veya benzeri GPU hizlandirma teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) VLLM, TensorRT-LLM, Ollama, Hugging Face Text Generation Inference (TGI) veya benzeri model
sunum (Inference/Serving) ¢oziimleri ile uygulama gelistirmis olmak,

b) Al Agent frameworkleri (AutoGen, CrewAl, Semantic Kernel, LangGraph vb.) veya ¢ok ajanli
(Multi-Agent) yapilarla uygulama gelistirmis olmak,

c) Yapay zekd uygulamalarinda model giivenligi, etik yapay zekd (Responsible AI), model
degerlendirme ve giivenlik mekanizmalar1 (Al Safety/Guardrails) konularinda bilgi sahibi olmak,

d) Yapay zeka uygulamalarinin CI/CD siiregleri, model versiyonlama ve otomatik dagitim siireclerinde
deneyim sahibi olmak.



10. Uzman Yazihmca (Java) (Tam zamanly, aylik briit sézlesme iicret tavanimin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 1 (bir) kisi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.
10.8.
10.9.

Genel sartlar (b) veya (c) bentlerindeki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak

Biiytlik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasma yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan ozel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 3
(tig) y1l tecriibe sahibi olmak,

J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve EJB (3.X)
teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak,

Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, vb.) kullanarak proje gelistirme konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlar1 konularinda tecriibe
sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTMLS, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
JavaScript framework ve kitiphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,

MSSQL, PostgreSQL gibi iligkisel veri tabanlariin kullanimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

10.10.SQL dili hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10.11.T-SQL/PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

10.12. Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmis olmak,

10.13. Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) Uygulama performansi kapsaminda 6nbellek sistemlerini kullanma hakkinda bilgi sahibi olmak,
¢) Kodlama standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak.

11. Uzman Yazilimci (.Net) (Tam zamanh, aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanlh ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:

11.1.
11.2.

11.3.
11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

Genel sartlar (b) veya (c) bentlerindeki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak

Buylk olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicist bulunan &zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 3
(tig) y1l tecriibe sahibi olmak,

NET Teknolojileri (.NET Core, ASP.NET Core) ile uygulama gelistirmis olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

jQuery, AngularJS/React, NodeJS konularinin en az birinde yazilim gelistirme tecriibesine sahip
olmak,

Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlari konularinda tecriibe
sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTMLS5, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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11.9. JavaScript framework ve kuttiphanelerinden en az birinde tecrube sahibi olmak,

11.10. Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,
11.11.MSSQL veya PostgreSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim olmak,
11.12.SQL dili hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11.13.T-SQL/PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

11.14.Versiyon kontrol sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmis olmak,

11.15.Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) Uygulama performansi kapsaminda 6nbellek sistemlerini kullanma hakkinda bilgi sahibi olmak,
c¢) Kodlama standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak.

12. Uzman Proje Yoneticisi (Tam zamanh, aylhik briit sézlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:

12.1. Genel sartlar (b) veya (c) bentlerindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak

12.2. Biiyiik olgekli bilgi iglem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasia yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim projelerinde proje yoneticisi olarak en az 3 (iig) yil
tecruibe sahibi olmak,

12.3. Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC), analiz, tasarim, gelistirme, test, canliya gegis ve
bakim stirecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12.4. AGILE, Scrum, Kanban gibi ¢evik yazilim gelistirme metodolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

12.5. Proje planlama, kapsam, zaman, maliyet, kalite, risk ve kaynak yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

12.6. Yazilim gelistirme ekipleri, is analistleri, test ekipleri ve ilgili paydaslar arasinda koordinasyonu
saglayabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

12.7. s gereksinimlerinin analiz edilmesi, proje kapsaminin olusturulmast, is paketlerinin planlanmasi
ve proje takibinin yapilmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

12.8. Azure DevOps, Jira, Microsoft Project veya benzeri proje yonetim ve is takip araglarindan en az
birini kullanmis olmak,

12.9. Yazilim gereksinim yonetimi, degisiklik yonetimi, siiriim yonetimi ve konfiglirasyon yonetimi
siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

12.10.Proje ilerleme raporlari, risk analizleri, durum raporlar1 ve ydnetim sunumlarin1 hazirlama
konusunda tecriibe sahibi olmak,

12.11.Yazilim kabul testleri (UAT), canliya gecis ve kullanici kabul siire¢lerini planlama ve koordine
etme konusunda tecriibe sahibi olmak,

12.12.Kamu kurumlari veya biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yiiriitiilen yazilim projelerinde gorev
almig olmak,

12.13. Analitik diisiinme, problem ¢6zme, planlama, koordinasyon, liderlik ve karar verme becerilerine
sahip olmak,

12.14.Yazil1 ve sozlii iletisim becerisi gii¢lii olmak.

Tercihen;
a) PMP, PRINCEZ2 Practitioner, PMI-ACP, Professional Scrum Master (PSM) veya Certified Scrum

Master (CSM) sertifikalarmdan en az birine sahip olmak,
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b) Kurumsal kaynak planlama (ERP), insan kaynaklari, e-Devlet, karar destek sistemleri veya benzeri
kurumsal yazilim projelerinde gérev almis olmak,

c¢) Kamu kurumlarinda yiiriitiilen yazilim gelistirme projelerinde proje yoneticisi veya teknik
koordinatdr olarak gorev almis olmak.

13. Uzman Is Analisti (Tam zamanl, ayhk briit sézlesme iicret tavamimin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir:

13.1. Genel sartlar (b) veya (c) bentlerindeki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak

13.2. Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektdrdeki sistem merkezlerinde is analisti olarak en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak,

13.3. UML, yazilim gelistirme siire¢leri, analiz ve test metodolojileri alaninda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

13.4. lliskisel veri tabanlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13.5. ihtiyaglar dogrultusunda kullanici gereksinimlerinin ve is siireclerinin analiz dokiimanlarini
hazirlamak,

13.6. Is akis semalar1 hazirlama bilgisine sahip ve bu konudaki yazilimlar (MS Visio, Smartdraw vb.)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13.7. Balsamiq, Figma ya da muadili araglar kullanarak mockup ¢izimi yapmis olmak,

13.8. Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi belirleme,
dokiimantasyon, test senaryolar1 gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme ve koordine
etme konularinda deneyim sahibi olmak,

13.9. Proje yonetimi araglarindan (DevOps, Jira, MS Project vb.) en az birinde bilgi ve tecrlibe sahibi
olmak,

13.10.Detay odakli, problem ¢6zme, analitik diisiinme becerilerine sahip olmak,

13.11. Yazil1 ve sozlii iletisimi kuvvetli olmak.

Tercihen;
a) Proje y6netimi uzmanhgi konusunda egitim almis olmak.

14. Yazihm Test Uzmani (Tam zamanl, aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 2 (iki) kisi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:

14.1. Genel sartlar (b) veya (c) bentlerindeki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak

14.2. Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acgabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde test uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak,

14.3. Yazilim test siire¢leri, test metodolojileri ve test yasam dongiisii hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

14.4. Fonksiyonel, entegrasyon, regresyon, sistem ve kullanici kabul testleri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

14.5. Test senaryosu, test plani ve test dokiiman1 hazirlama konusunda tecriibe sahibi olmak,

14.6. Hata yonetimi ve takip siireglerinde gorev almig olmak,

14.7. Azure DevOps, Jira veya benzeri test yonetim araglarindan en az birini kullanmis olmak,
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14.8. Selenium, Cypress, Playwright, JMeter veya benzeri test otomasyon araglarindan en az birini
kullanmig olmak,

14.9. Performans ve yik testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

14.10.SQL dili hakkinda bilgi sahibi olmak ve veri dogrulama testlerini gerceklestirebilmek,

14.11.Web servisleri (REST/SOAP) testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

14.12. API test araglarindan (Postman, Swagger vb.) en az birini kullanmig olmak,

14.13.Yazilim gelistirme ekipleri ile koordineli ¢alisabilecek iletisim becerisine sahip olmak,

14.14. Analitik diistinme, problem ¢dzme ve raporlama becerilerine sahip olmak.

Tercihen;
a) ISTQB Foundation Level veya Ustu sertifikaya sahip olmak.

15. Is Zekas1 Uzmam (Tam zamanl, aylik briit sozlesme iicret tavamimin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli calisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir:

15.1. Genel sartlar (b) veya (c) bentlerindeki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak,

15.2. Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli gilivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasia yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan &6zel
sektordeki sistem merkezlerinde is zekas1 uzmani, veri ambar1 uzmani ya da veri mithendisi olarak
en az 3 (li¢) y1l tecriibe sahibi olmak,

15.3. SQL tabanh veri tabanlarinda deneyim ve bilgi sahibi olmak; veri tabani tasarimi, veri ambar1
modelleme ve yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak,

15.4. SQL sorgulama diline hakim olmak; karmasik sorgularin yazilmasi, performans optimizasyonu
ve sorgu iyilestirme konularinda deneyim sahibi olmak,

15.5. Siireg ve is modelleme konularinda genel bilgi sahibi olmak,

15.6. ETL, OLAP ve OLTP modellerinin tasarimi, gelistirilmesi, yOnetimi ve optimizasyonu
konusunda bilgi sahibi olmak,

15.7. Microsoft SQL Server Integration Services (SSIS), SQL Server Analysis Services (SSAS) ve
SQL Server Reporting Services (SSRS) teknolojilerinin en az birinde deneyim sahibi olmak,

15.8. Microsoft Power BI ile veri modelleme, dashboard gelistirme, raporlama, DAX, Power Query
(M), Row Level Security (RLS) ve Power BI Service yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak,

15.9. Veri kalitesi, veri dogrulama, veri biitiinliigii ve veri yonetigimi (Data Governance) konularinda
bilgi sahibi olmak,

15.10.Git, Azure DevOps veya benzeri siiriim kontrol ve uygulama yasam dongiisii yonetim araglarini
kullanmig olmak.

Tercihen;

a) Pentaho Data Integration (PDI), Apache Hop veya benzeri veri entegrasyon araglari ile galismis
olmak,

b) Python, R veya benzeri programlama dillerinden en az biri ile veri analizi, otomasyon veya ETL
stiregleri gelistirmis olmak,

C) Veri entegrasyonu amaciyla REST API, SOAP servisleri, JSON ve XML veri formatlar1 ile ¢alisma
deneyimine sahip olmak,

d) Veri giivenligi, yetkilendirme, KVKK ve bilgi giivenligi prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

16. Yapay Zeka Uzmani (Tam zamanl, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sd6zlesmeli bilisim personeli
olarak istindam edilecektir:
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16.1. Genel sartlar (b) veya (c) bentlerindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

16.2. Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasma yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan &6zel
sektordeki sistem merkezlerinde yapay zeka, makine 6grenmesi ya da veri bilimi alanlarinda en
az 3 (U¢) y1l tecriibe sahibi olmak,

16.3. Python programlama dili ile uygulama gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

16.4. Makine Ogrenmesi (Machine Learning), Derin Ogrenme (Deep Learning) ve Uretken Yapay
Zeka (Generative Al) teknolojileri konusunda bilgi ve uygulama tecriibesine sahip olmak,

16.5. Biiyiik Dil Modelleri (LLM), Dogal Dil isleme (NLP) ve Prompt Engineering konularinda bilgi
sahibi olmak,

16.6. Pandas, NumPy, Scikit-Learn, TensorFlow veya PyTorch kuttiphanelerinden en az ikisini
kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

16.7. REST API tabanl servis gelistirme veya yapay zekda modellerini API olarak sunma konusunda
bilgi sahibi olmak,

16.8. Veriyi analiz etme, yorumlama ve gorsellestirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

16.9. Vektor veri tabanlari (Pinecone, Weaviate, Milvus, FAISS vb.) hakkinda temel seviyede bilgi
sahibi olmak,

16.10.Bir AI/ML projesinin ugtan uca ytriitiilmesi siireci hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) LangChain, Llamalndex, LangGraph veya benzeri frameworklerle uygulama gelistirmis olmak,
RAG mimarisi, embedding modelleri ve vektor veritabanlar1 (FAISS, Milvus, Weaviate, Pinecone
vb.) konusunda bilgi veya deneyim sahibi olmak,

b) Fine-Tuning, LoRA, QLoRA, PEFT veya Quantization tekniklerinden en az biriyle ¢aligmis olmak,

¢) Ollama, vLLM, Hugging Face TGI veya TensorRT-LLM gibi model servis altyapilar1 hakkinda bilgi
sahibi olmak,

d) MLflow, Weights & Biases (W&B) veya benzeri MLOps araglarini kullanmis olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Adaylar bagvurularini, 17/08/2026 (00.00) — 31/08/2026 (23.59) tarihleri arasinda Kariyer Kapis1t Kamu
Ise Alim ve Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden elektronik ortamda
yapacaktir.

Adaylar, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli pozisyonlardan sadece biri i¢in bagvuru yapabilecektir.

Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet tizerinden ilgili
kurumlarin web servisleri araciligi temin edilecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise
bagvuru yapmadan dnce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir.
Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri
otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma
ornegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda Kariyer Kapisi Uzerinden yikleyeceklerdir.

Adaylar 3.BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bashginda belirtilen belgelerini basvuru
sisteminde  belirtilen  alanlara  istenilen  formatta  yukleyecektir. Kariyer  Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden yapilmayan, posta yolu veya sahsen yapilan ve bu
duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir. Basvuru isleminin
eksiksiz, hatasiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun sekilde gergeklestirilmesinden aday sorumludur.

Adaylar, bagvuru siiresi igerisinde Kariyer Kapisi iizerinden bagvurularini giincelleyebilir veya iptal
ederek yeniden bagvuru yapabilirler. Ancak, basvuru siiresinin sona ermesinden sonra basvurular
iizerinde herhangi bir degisiklik yapilamayacaktir.

14



3. BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Adaylarin bagvuru yapilan pozisyon igin istenilen asagida belirtilen belgeleri sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

1- Adaylarin kimlik, fotograf ve adres bilgisi, lisans mezuniyet bilgisi, varsa 2024 veya 2025 KPSS
Lisans KPSSP3 puani (KPSSP3 puani olmayan adaylarin puant 70 (yetmis) olarak
degerlendirilecektir.) ile Ingilizce dilinde YDS puani veya bu dilde OSYM Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen “Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri’ne gore kabul edilen diger sinav puani
(Belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle gecerlidir. Gegerli yabanci dil puani
olmayan adaylarin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.), askerlik durum bilgisi ve
adli sicil kaydi bilgisi, (Bu bilgiler, e-Devlet iizerinden temin edilebilir. Adaylarin istenilen
bilgilerinin basgvuru ekraninda e-Devlet (zerinden gelmemesi halinde, bilgilerini beyan ederek
belgelerini sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.)

2- Detayli Ozgegmis Belgesi (Ozgegmiste, basvurulan pozisyon igin aranan ozel sartlarm hangi
caligmalarla saglandig1 acikca belirtilmelidir.),

3- SGK Hizmet Dokiimu (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu belge) ve
Genel Sartlar (Nitelikler) basliginin (d) maddesinde belirtilen mesleki ¢alisma stirelerini gosteren
belgeler, (Mesleki c¢alisma siirelerinin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Buna gore; Ozel sektorde calisilan siireler icin e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu
SGK hizmet dokiimii, kamu kurumlarinda ¢aligilan siireler i¢in bilisim personeli olarak ¢alistigini ve
stirelerini  belirtecek sekilde ilgili kurumlardan alinacak belge aranacaktir. Calisma siirelerini
gosteren belgelerin degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
almacaktir.)

4- Caligma siirelerini gosteren belgeler, (Calisma belgelerinde gorev unvani, ¢aligma tarihleri, yiiriitiilen
gorevler ve calisilan projeler agikca belirtilmelidir. Ozel Sartlar’da belirtilen tecriibe ve calisma
deneyimini gdsteren ¢alisma belgesi, Ozel sektdrde calisanlar i¢in SGK Isyeri Unvan listesi, Hizmet
Dokiimii, Genel Sartlar (Nitelikler) (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, Kamu
kurumlarinda ¢alisanlar i¢in calistiklar: kurumdan alinacaktir.),

5- Genel Sartlar (Nitelikler) basliginin (¢) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini
bildigini gosterir belge, (en az 2 donem programlama dersinin alindigim gdsterir transkript,
katilim/sinav sertifikas1 vb.)

6- Ozel Sartlar’da belirtilen sertifikalara iliskin belge/belgeler,

7- Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesi.

Aym belge kapsaminda birden fazla dosya yiliklenmesi gereken durumlarda belgelerin tek bir PDF
dosyasi halinde sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Eksik veya okunaksiz sekilde yiiklenen belgelerden
dogabilecek sorumluluk adaya aittir. Bakanligin eksik belge tamamlama yiikiimliiliigii olmay1p, adayin
bagvurusu mevcut belgeler iizerinden degerlendirilecek; okunamayan, eksik veya hatali yiiklenen
belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Idare gerekli gordiigii hallerde adaylardan sisteme yiiklenen belgelerin asillarin1 veya noter/onayli
orneklerini ibraz etmelerini isteyebilir. Basvuru asamasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu, yaniltict
belge sundugu veya istenilen sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilan adaylarin basvurulari gecersiz
sayilacaktir.

Bakanlik, gerekli gordiigii hallerde adaylardan ilanda belirtilen belgeler disinda agiklayici bilgi ve belge
talep edebilir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI ve SOZLU SINAVA CAGIRMA

Bagvurular, bagvurulan pozisyon i¢in aranan niteliklere uygunluk yoniinden incelenecek ve basvuru
sartlarindan herhangi birini tasimadigi tespit edilenlerin basvurusu iptal edilecektir.
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Genel ve 0zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan KPSS P3 puaninin
yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yilizde otuzunun (%30) toplam1 esas alinarak yapilacak
siralamaya gore her bir pozisyon i¢in en yiiksek puana sahip adaydan baglanarak ilan edilen bos
pozisyon sayisinin 10 kati kadar aday sozlii sinava gagirilacaktir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyenlerin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacak olup, yabanc1 dil sinavi puanina iliskin
belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puanmi O (sifir) olarak hesaplanacaktir. S6zIi sinava girmeye hak
kazanan adaylardan son sirada ayni1 puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamamu sOzlii sinava cagrilacaktir.

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylara iliskin duyuru Kariyer Kapis1 ve Bakanligimiz internet
sitesinde ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylar bagvurularina ve sinava
iligskin bilgilerini Kariyer Kapis1 tizerinden goriintiileyebilecektir.

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen pozisyon
sayist kadar miiracaat bulunmamasi, gecersiz sayilan miiracaatlar veya sinav sonucunda yeterli sayida
basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi durumunda, Bakanlik, bu
pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gorduklerine aktarma yapabilecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine bagvurabilecektir.
5. SINAVIN SEKLI, KONULARI, YERI, TARiHi VE BASARI SIRALAMASI

Bagvurularin incelenmesi neticesinde, bagvuru sartlarim tagiyan ve bagvuru igin gerekli belgeleri
bulunan adaylar sozlii sinava tabi tutulacaktir. Siav sozlii olarak Ankara’da yapilacaktir.

Sozli sinav konulari, bagvuru pozisyonlarina gore degisiklik gostermektedir. Sinav konulari her bir
pozisyon i¢in bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon i¢in ilan edilen 6zel ve genel sartlar
igerisinde yer alan biitiin konular1 kapsamaktadir.

Adaylar sozlii sinava gelirken kimlik belgelerinden birini (Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik karti veya
pasaport) yanlarinda bulunduracaktir. Kimlik belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.
Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti veya pasaport disinda baska bir belge kimlik belgesi olarak kabul
edilmeyecektir.

Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar sinav
hakkin kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir. Ancak
belge ile ispati miimkiin miicbir sebeplerle (dogum, hastalik, askerlik vb.) sinava katilamayacak
olunmasi halinde belirlenen sinav tarihleri icerisinde olmak kaydiyla adaylar i¢in smav tarihinde
degisiklik yapilabilecektir.

Bakanlik siav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Sozlii sinav esnasinda tutulacak tutanaklar diginda sesli veya goriintiilii herhangi bir kayit
yapilmayacaktir.

Sézli sinav 100 (yiiz) tam puan tizerinden degerlendirilecek olup en az 70 (yetmis) ve (zerinde puan
alanlar bagarili sayilacaktir.

Basar1 siralamasi sozIi sinav sonucunda 100 (y(iz) tam puan Gzerinden 70 (yetmis) ve daha fazla puan
alan adaylar arasindan en yiiksek puandan baslayarak puan sirasi ve ilan edilen pozisyon sayisina gore
belirlenecektir.

Asil ve yedek listelerde siralama yapilirken, adaylarin séz1ii sinav puanlari esit olmasi halinde, sirasiyla
KPSS puani daha yiiksek olana, YDS puani daha yiiksek olana, alaninda is tecriibesi daha fazla olan
adaya oncelik taniacaktir.
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Sozlii smav tarihleri ve yeri bagvuru sonuglarinin ilan edildigi giin duyurulacaktir.
6. SINAV SONUCLARI VE ITIRAZ

Adaylar sozlii sinav sonuglaria iliskin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir.

Sozlii sinav sonuglarina iliskin itirazlar, sozlii sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 3(li¢) is giinii
iginde 1slak imzal1 ve yazili olarak Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’na yapilacaktir. itirazlar, en fazla 5
(bes) is glini i¢inde incelenerek karara baglanacak ve adayin itiraz dilekgesinde beyan ettigi posta
adresine bildirilecektir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi
durumunda giincel listeler Bakanligimiz internet sitesinde yeniden ilan edilecektir. Ayrica adaylar
siavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebileceklerdir.

Siiresi i¢inde yapilmayan, e-posta veya faks ile yapilan, itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numarasi, adi,
soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan dilekgeler dikkate alinmayacaktir.

7. YERLESTIRME iSLEMLERi VE GOREVE BASLAMA

Sozli simav sonucunda 100 (yuz) tam puan lzerinden 70 (yetmis) ve daha fazla puan alan adaylar
arasindan puan sirasina gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday, asil olarak ilan edilecektir. Asil aday
sayisi kadar aday da yedek olarak ilan edilebilecektir.

Adaylar yerlestirme sonuglarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

Asil olarak ilan edilen adaylarin bagvuru asamasinda beyan ettikleri adreslerine, ilan tarihinden itibaren
en geg 5 (bes) is gilinii igerisinde posta ile tebligat yapilacak olup, adaylarin, tebligat tarihinden itibaren
en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde sézlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve
atamaya esas istenilen belgeleri teslim etmek {izere miiracaatta bulunmalar1 gerekmektedir.

Muicbir sebeplerle siiresinde goreve baslayamayacak durumda olanlar, bu durumlarim belgelendirmeleri
halinde mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on bes) giin icerisinde goreve baslatilabilecektir.

Asil olarak yerlestirilen adaylar ile yerlestirme sirasi gelen yedek adaylardan; haklarindan feragat
edenler, yerlestirmeye esas istenilen belgeleri belirtilen siirede teslim etmeyenler, ger¢ege aykiri belge
ibraz ettigi tespit edilerek yerlestirme hakkini kaybedenler, belirtilen siirede belge ile ispati miimkiin
micbir sebep olmaksizin sozlesme imzalamayanlar, sozlesme imzalayip goreve baslamayanlar,
sozlesmesi feshedilenler, s6zlesmesini feshedenler, sdzlesme imzalayip goreve baslamis olsa bile
yerlestirme i¢in aranilan sartlar1 tasimadigi tespit edilenler ile herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar
yerine ayni pozisyon i¢in miiteakip alim duyurusuna kadar her bir pozisyon i¢in belirlenen yedek adaylar
arasindan ilgili sozlii sinav puani en yiiksek yedek adaydan baslamak {izere sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir.

Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin ise
baglama iglemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir. Bagvuru esnasinda beyan
edilen bilgilere dair yerlestirmeye esas belgeler ile istenilecek diger belgeler yerlestirilmeye hak kazanan
adaylar tarafindan yerlestirme siirecinde Bakanligimiza teslim edilecektir.

8. UCRET

Aylik briit sozlesme licreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’un 4’ {incii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler icin sézlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR basliginda belirtilen briit szlesme
iicret tavaninin katlar ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bakanlik, tavan iicretin
altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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9. DiGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil siireyle
gecerlidir.

Asil olarak ilan edilen adaylar sézlesme imzalamadan once, sunmus olduklar1 belgelerin asillarin
idareye sunmak zorundadir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu veya sinava bagvuru sartlarini tasimadigi sonradan anlasilan
adaylarin sinavlar1 gecgersiz sayilacak; bu adaylar smnavda basarili olmus olsalar dahi kendileriyle
sozlesme imzalanmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra ige alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden birinin taginmadigiin anlasilmasi halinde sozlesmeleri feshedilecektir. Ayrica gergege
aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem baslatilacaktir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir.

Swnav ile ilgili Bakanligimizin internet sitesinde yapilan tiim duyurular ve Kariyer Kapisi {izerinden
yapilan tiim bilgilendirmeler tebligat sayilacak, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri gecerlidir.

10.ILETISIM

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Bilgi islem Dairesi Baskanhg

Adres: Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupimar Bulvar1 (Eskisehir Yolu 7.km) 2151.
Cadde No:154/A 06530 Cankaya/ANKARA

E-posta: bid-ilan@sanayi.gov.tr

Telefon: 0312 201 51 52

Faks: 0312 219 63 97
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