ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
_ BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ILANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda tam zamanli olarak istihdam edilmek iizere 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6’nci maddesi ile bu maddeye dayanilarak
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde
S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”in 8.
maddesi uyarinca, asagida belirtilen iinvan, adet, nitelik ve sartlarda Universitemiz tarafindan
gerceklestirilecek yazili sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 2 (iki) Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi KPSS (P3) puaninin
yiizde yetmisi (%70) ile Yabanci Dil Smav (Ingilizce) puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami
esas alinarak, usuliine uygun bagvuran ve genel ile 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, her bir
pozisyon icin ayr1 ayr1 en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere olusturulacak siralamaya
gore, alim yapilacak s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday giris (yazili)
sinavina alinacaktir.

-KPSS Puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak degerlendirilir.
-Yabanci Dil Siav puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilir.

-KPSS ve YDS puan sonucu belirlenen siralamaya gore, son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamamu giris (yazili) sinavina kabul edilir.

Yazili sinava girme hakki kazanan adaylarin listesi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig
internet sayfasinda (https://bidb.metu.edu.tr) ve Personel Daire Baskanligi internet sayfasinda
(https://pdb.metu.edu.tr) “Duyurular” boliimiinde ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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Adaylar, Sozlesmeli Biligim Personeli pozisyonlarindan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

1- BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,


https://bidb.metu.edu.tr/
https://pdb.metu.edu.tr/

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi
ve endustri muhendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlar: aylik briit sozlesme iicret
tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlar i¢cin basvuru yapabilirler),

d) Yazilim, yazilim tasarim1 ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, iicret tavani iki kati icin en az 3
(iic) yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yilhik mesleki tecrtibeye sahip olmak (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel veya kamu kesiminde sosyal giivenlik kurumlarina prim
0denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslariin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Ynetmelik"te belirtilen hususlar1 kabul
etmek,

g) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR:

Kidemli Yazilm Gelistirme Uzmam (.Net) (1 kisi-Tam Zamanh-14/7/1965 tarihli ve 657
sayllh Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenlerin sozlesme iicreti tavaninin 3 katina kadar)

a) .Net ortaminda yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak
ve belgelendirmek,

b) C# programlama dili ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

c¢) .Net MVC ve/veya .Net Core ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

d) Web servisleri (SOAP, REST) teknolojileri hakkinda tecriibeli olmak,

e) JQuery, Javascript AJAX, HTML, HTMLJ5, CSS vb. web teknolojilerinde tecriibe sahibi
olmak,

f) Visual Studio kullaniminda ileri seviyede deneyimli olmak,

g) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlari ile entegre uygulama gelistirmis olmak,

h) Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT) kullanmis olmak,

1) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

J) Nesneye yonelik programlama, SOLID prensipleri, diger tasarim desenleri, test giidiimlii
programlama ve refactoring konularinda deneyimli olmak,

k) AGILE ve SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.



Sistem Yoneticisi (1 kisi-Tam Zamanh-14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 4 tncl maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sézlesme iicreti
tavaminin 2 katina kadar)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde, sistem yonetimi alaninda en az 3 (U¢) y1l sistem
uzmani/yoneticisi olarak calismis olmak ve bunu belgelemek,

b) Linux isletim sistemleri ve tlirevlerinde en az orta diizey bilgi ve tecriibeye bilgi ve
tecriibeye sahip olmak.

c) Windows Server isletim sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve temel hizmetleri
konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

d) Linux igletim sistemi i¢in ileri derecede betik dili (bash, v.b.) kullanmis olmak,

e) Sunucu sanallastirma platformlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) VMware sunucu sanallagtirma ortami kurulum, konfigiirasyon, yonetim ve bakimi
konularinda en az orta seviye bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

g) Yedekleme sistemlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi konularinda ileri
seviye bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

h) Web sunucu servislerinin kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda bilgi ve
tecriibeye sahip olmak,

1) Veritabant yonetim sistemlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi konularinda
bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

J) Monitorleme araglarinin kurulumu, konfiglirasyonu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

k) Temel network konularinda en az orta seviye bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,

1) Veri depolama mimarileri kurulum, yénetim, bakimi ve konfigiirasyonu konusunda
bilgi sahibi olmak,

m)Agcik kaynak kodlu e-posta servislerinin (6rnegin Postfix, Dovecot) kurulumu, yonetimi,
giivenligi ve optimizasyonu konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

n) Temel bilgi giivenligi prensipleri, ISO 27001, altyap1 giivenligi (erisim kontrold,
sertifika yonetimi) ve yedekleme/felaket kurtarma (DR) konularinda bilgi sahibi olmak,

0) LDAP(OpenLDAP) ve Active Directory (AD) dizin hizmetlerinin kurulumu,
konfigurasyonu, entegrasyonu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

p) Merkezi kimlik dogrulama sistemleri kurulum ve isletme konularinda bilgi sahibi
olmak,

q) Konteyner mimarisi (Docker, Kubernetes, OpenShift vb.) konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip olmak,

r) Git ve GitLab/GitHub/Bitbucket kullanim1 ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip olmak

S) Sunucu donanimlart ve konfigiirasyonlari (disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda
bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

t) Veri Merkezi altyapr bilesenleri konusunda kurulum, yonetim ve dizayn etme
konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

2- BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Bagvurular, 20/08/2026 - 03/09/2026 tarihleri aras1 saat 23:59’a kadar e-Devlet
platformu tizerinden “Orta Dogu Teknik Universitesi-Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim” veya
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi lizerinden alinacaktur.

Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan
“Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

Kariyer Kapist (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi tizerinden basvuru yapmayan
adaylarin talepleri dikkate alinmayacak, bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta
yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

b) Adaylar sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birine basvuru
yapabilecek, birden fazla pozisyona yapilan basvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda
yapilmayan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

C) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yiiklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi veya okunakli olmamasi halinde
veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilamayacaktir.

3- BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

a) Fotografi Ozgecmis Formu: Bilgi Islem Daire Baskanliginin resmi web sitesinde
(https://bidb.metu.edu.tr) ve Personel Daire Baskanligi internet sayfasinda
(https://pdb.metu.edu.tr) yayimlanacak matbu form indirilerek doldurulacak, 1slak imza ile
imzalanacak ve ilgili form, pdf veya jpeg formatinda bagvurunun olusturulacagi ekranin ek
dosya kismina yiiklenecektir.

b) Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayh denklik belgesi: Sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

c) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge. (Askerligini yapmuis ise terhis,
askerlikten muaf ise muaf belgesi.)

d) Adli Sicil Kaydi Belgesi. (Sistem tarafindan otomatik olarak ¢ekilecektir.)

e) Yabanac Dil (ingilizce) Bilgisi Seviye Tespit Smavi: YDS/e-YDS veya Yiiksekdgretim
Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen siav sonug belgesinin pdf ya da jpeg formatinda
yuklenmesi gerekmektedir. Yabanci dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

f) KPSS Sonuc¢ Belgesi (varsa): 70 ve Usti KPSS puani olan adaylarin sonug belgesini
yuklemeleri gerekmektedir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilir.

g) Denklik Gosterir Belge: Yurtdisindaki tiniversitelerin “genel ve 6zel sartlar altinda yer alan
bélimlere denk boliimlerinden” mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin
degerlendirmeye alinabilmesi igin e-Devlet basvurusu sirasinda “ek dosya” kisminda
bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanma ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir. e-Devlet {izerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin denklik belgesi
ibraz etmesine gerek yoktur.

h) Mesleki Tecrtbe Belgesi: Genel sartlarin (d) bendinde ve 6zel sartlarin ilgili maddelerinde
belirtilen  mesleki  tecrube kriterlerini  belgelendirmek ig¢in adayin calistigi
kurum/kuruluslardan edinebilecegi ve yetkili kisi tarafindan kase ve 1slak imza ile
onaylanmig ya da elektronik imzali belgenin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Mesleki
tecriibe belgesini imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile
pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde yer almasi gerekmektedir. Basvuru
degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu
bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gecebilecektir.
Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin basvurusu gegersiz
sayilacaktir. Adayin bagvuru yaptig1 tarih itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus
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olmas1 gerekmektedir. Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmet
stireleri dikkate alinacaktir.

i) SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan Listesi: Mesleki tecriibe belgesinde
belirtilen pozisyonda ¢alisildiginin kontrolii amaciyla lizerinde barkod ve dogrulama kodu
bulunan SGK Tescil ve Hizmet Dokiimi/isyeri Unvan Listesi e-Devlet'ten alinmali ve
sisteme yuklenmelidir (https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu). Mesleki
tecrlibe belgesinin SGK Hizmet Dokiimii ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

j) Onayh transkript veya sertifika: Genel sartlarin (¢) bendinde ve 6zel sartlarin ilgili
maddelerinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir onaylt
transkript veya sertifikalarin sisteme yiklenmesi gerekmektedir.

Mezun olunan fakdltelerce verilen transkript iceriginde dgretilen programlama dilleri acik
bicimde belirtilmelidir. Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi programlarin 6gretildigi
ile ilgili Boliim Baskanligi, Fakiilte Dekanlig1 ve/veya Universite Rektorliigiinden onayli
veya barkodlu ders agilim belgesi, transkript ile birlikte e-Devlet Bagvurusu sirasinda
yiklenmelidir.

Sertifikalar (kisinin belirli bir konuda bilgi ve beceri diizeyini resmi olarak kanitlayan,
olgme ve degerlendirmeye dayal bir yeterlilik belgesi), verildikleri kurulusun belirledigi
sertifika gecerlilik sorgulama yontemleriyle Universitemiz tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama
adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir.
Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika
dikkate alinmayacaktir. Resmi sertifika disindaki belgeler kabul edilmeyecektir.
-Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 istenebilecektir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan ve usuliine uygun olarak
bagvuru yapan adaylardan KPSS P3 puaniin yiizde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan
veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile Yabanci
Dil Sinav puaninin yiizde otuzunun (%30) (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O
(stfir) olarak degerlendirilir.) toplami esas alinarak her pozisyon igin siralama yapilacak ve
aday listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek puandan baglanarak ilan edilen her pozisyon sayisinin 10 (on)
kat1 kadar aday sinava cagrilacaktir.

) Simava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla adaym
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamam sinava kabul edilecektir.

d) Yazili sinava girme hakki kazanan adaylarin listesi, smav tarihi ve yeri, Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanlhigi internet sayfasinda (https:/bidb.metu.edu.tr) ve Personel Daire
Bagkanlig1 internet sayfasinda (https://pdb.metu.edu.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar
sinavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebileceklerdir.

5- SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Siralamaya giren adaylar yazili sinava tabi tutulacaktir.

b) Yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak {izere
T.C. Kimlik Kart1 veya Siirlicii Belgesini yanlarinda bulunduracaklardir. Sinava katilma
hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacak olup,
bagvuru evraklari iade edilmeyecektir.
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) Sinav konulari, bagvuru pozisyonlarina gore degisiklik gostermektedir. Sinav konulari her
pozisyon i¢in bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon i¢in ilan edilen genel ve
0zel sartlar icerisinde yer alan biitiin konular kapsayacaktir.

6- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sinavda basarili olmak i¢in yazili sinavdan 100 (yliz) tam puan zerinden en az 70 (yetmis)
tam puan alinmasi zorunludur. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak
ve kontenjan sayisi kadar asil ve yedek aday belirlenecektir. Puan esitligi halinde sirasiyla is
tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi,
Ingilizce dil puaninin yiiksek olmasi dikkate alinmak suretiyle degerlendirme yapilacaktir.

7- SINAV SONUCLARININ iLANI, iSE BASLAMA ve DIGER HUSUSLAR

a) Basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi Universitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanlig: internet sayfasinda (https:/bidb.metu.edu.tr) ve Personel Daire
Bagkanlig1 internet sayfasinda (https://pdb.metu.edu.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar,
yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapis1 Platformu tzerinden de goruntileyebilecektir. Listede
ad1 bulunan asil adaylara en geg¢ 5 (bes) is giinii igerisinde postalanmak suretiyle yapilacak
bildirimde; (arsiv arastirmasit ve giivenlik sorusturmasi yapilmak sart1 ile) tebligatin
yapildigi tarihten itibaren en geg 10 (0n) is giinii i¢erisinde sdzlesme imzalamak, s6zlesmede
belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere miiracaat
etmeleri istenir.

b) Arsiv arastirmasi yapildiktan sonra kendilerine tebligat yapildigi halde Universitemize
tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladigi
halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle 15
(on bes) giini gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen
adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

c) Asil adaylardan, hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday
bulunmasi halinde, bunlarin ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar
uygulanir.

d) Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge verenler ya
da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadigi
sonradan anlagilanlarin s6zlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica, gergege
aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

8- SOZLESME UCRETI

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi
hiikmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai
v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit s6zlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore istthdam edilenler icin 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariin 3 {incii maddesinde tespit edilen s6zlesme {icreti
tavani tutarinin Ozel Sartlar bashig1 altinda her bir pozisyon igin belirtilen katlarin garpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Universite, tavan iicretin altinda sdzlesme
dizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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