T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM iLANI

Universitemize bagh birimlerde, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca istindam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan "Sozlesmeli Personel Caligtirlmasina iliskin Esaslar"in Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore “Yazih ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle” asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 22 (yirmi iki) sozlesmeli personel alinacaktir.

iLANNO

UNVANI/
CINSIYETI

GOREV
YERIi
(LCE)

ADET

OGRENIM
DURUMU /
PUAN TURU

ARANAN NITELIKLER VE DiGER HUSUSLAR

SP2026-1

Tekniker
(Erkek/Kadin)

Mentese

On Lisans
(KPSS P93)

1- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Biyomedikal Bilimler 6n lisans programindan mezun olmak.

2- 2024 Kamu Personeli Segme Siavindan (KPSS P93) en az 60 puan almis olmak.

3- Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (on sekiz) yasini doldurmus ve 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

4- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

5- Bagvuru tarihi itibariyla, yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin egitim 6grenci kaydi olmamak. (Agik 6gretim ve
uzaktan 6gretim dgrencileri bagvuru yapabilir.)

* Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, Biyomedikal Cihaz Teknikeri gorev tanimina giren igleri yapacaktir.
« Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gérevlendirilecektir.

SP2026-2

Teknisyen
(Erkek)

Fethiye

Ortadgretim
(KPSS P94)

1- Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ve Dallarindan mezun olmak.

2- 2024 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS P94) en az 60 puan almis olmak.

3- Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (on sekiz) yagini doldurmus ve 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

4- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

5- Bagvuru tarihi itibariyla, yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin egitim 6grenci kaydi olmamak. (Agik 6gretim ve
uzaktan 6gretim 6grencileri bagvuru yapabilir.)

* Bu pozisyonda istthdam edilecek personel, Elektrik-Elektronik Teknisyeni gorev tanimina giren isleri yapacaktir.
« Universitemizin Fethiye ve Seydikemer ilgelerinde bulunan birimlerde gbrev tanimina uygun biitiin teknik isleri
yiiriitmek iizere gorevlendirilecektir. (Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda, Rektorliik Makami tarafindan uygun
goriilen Mugla ili ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerimizde gorevlendirilebilecektir.)

SP2026-3

Destek Personeli
(Erkek)

Mentese

Ortadgretim
(KPSS P94)

SP2026-4

Destek Personeli
(Erkek)

Fethiye

Ortadgretim
(KPSS P94)

SP2026-5

Destek Personeli
(Erkek)

Milas

Ortadgretim
(KPSS P94)

1- Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

2-2024 Y1t KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almig olmak.

3- Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (on sekiz) yagini doldurmus ve 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

4- Bahgivanhk Kurs Bitirme Belgesine sahip olmak.

5- Gorevini (peyzaj, bakim-onarim, temizlik, tasima vb. isleri) devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

6- Basvuru tarihi itibartyla, yliksekdgretim kurumlarinda drgiin egitim dgrenci kaydi olmamak. Yiiksekdgretim
mezunu olmamak. (Ag¢ik 6gretim ve uzaktan dgretim dgrencileri bagvuru yapabilir.)

* Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, 657 sayili Kanun'un yardimci hizmetler sinifina giren “hizmetli” iinvanina
ait gorevlerin (Universitemiz birimlerinin agik ve kapah alanlarinda temizlik/basit bakim ve onarim, bina i¢i/bina dist
temizligi, park ve bahce bakimy/temizligi ve peyzaj diizenlemesi, ¢op toplama ve ayristirma, tuvalet ve ortak alan
temizligi, esya ve evrak tasima, igecek hazirlama ve servis yapma, bulasik ytkama, dagitim ve nakliye vb.) tamamini
yiiriitecektir.

* Rektorliik Makami tarafindan, ilanda belirtilen ilgelerde ihtiyag bulunan birimlerde gorevlendirileceklerdir.
(Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Rektdrlik Makami tarafindan uygun goriilen Mugla ili ve ilgelerindeki tiim
akademik ve idari birimlerimizde gérevlendirilebileceklerdir.)

SP2026-6

Destek Personeli
(Erkek/Kadin)

Mentese

10

Ortadgretim
(KPSS P94)

SP2026-7

Destek Personeli
(Erkek/Kadin)

Bodrum

Ortadgretim
(KPSS P94)

SP2026-8

Destek Personeli
(Erkek/Kadin)

Dalaman

Ortadgretim
(KPSS P94)

SP2026-9

Destek Personeli
(Erkek/Kadin)

Fethiye

Ortadgretim
(KPSS P94)

1- Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarmnin herhangi bir alanindan mezun olmak.

2-2024 Y1t KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

3- Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (on sekiz) yagini doldurmus ve 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

4- Gorevini (peyzaj, bakim-onarim, temizlik, tagima vb. isleri) devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

5- Bagvuru tarihi itibariyla, yliksekogretim kurumlarinda 6rgiin egitim 6grenci kaydi olmamak. Yiiksekogretim
mezunu olmamak. (Ag¢ik 6gretim ve uzaktan 6gretim 6grencileri bagvuru yapabilir.)

* Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, 657 sayih Kanun'un yardimci hizmetler sinifina giren “hizmetli” iinvanina
ait gorevlerin (Universitemiz birimlerinin agik ve kapah alanlarinda temizlik/basit bakim ve onarim, bina igi/bina dist
temizligi, park ve bahge bakimi/temizligi ve peyzaj diizenlemesi, ¢op toplama ve ayristirma, tuvalet ve ortak alan
temizligi, esya ve evrak tasima, igecek hazirlama ve servis yapma, bulasik yikama, dagitim ve nakliye vb.) tamamini
yiiriitecektir.

* Rektorliik Makami tarafindan, ilanda belirtilen ilgelerde ihtiya¢ bulunan birimlerde gorevlendirileceklerdir.
(Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda, Rektdrlik Makami tarafindan uygun goriilen Mugla ili ve ilgelerindeki tiim
akademik ve idari birimlerimizde gérevlendirilebileceklerdir.)




GENEL SARTLAR:
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinin (A) fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimak.

2. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhigi almiyor olmak.

3. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince, “Sozlesmeli personel olarak istthdam edilenler hizmet sozlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar harig¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi
yenilememeleri halinde sozlesmenin bitiminden itibaren 1 (bir) y1l gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hitkmiine uygun olmak.

4. 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagl mevzuatta tanimlanmis olan gok tehlikeli isyerinde gahsmaya engel durumu olmamak.

5. Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

6. 2024 Kamu Personeli Segme Sinavi (B) Grubu sinavina girmis olmak. (On lisans mezunlar1 igin KPSS/P93, Ortadgretim (Lise) mezunlari igin KPSS/P94 puani esas alinacaktir.)

7. Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati olmalar1 nedeniyle KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

A. BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKViMi:

ilan Yayim Tarihi: 17.08.2026
Basvuru Baslangi¢ Tarihi: 17.08.2026
Son Basvuru Tarihi: 31.08.2026
Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi: 14.09.2026
Sonuglarn ilan Edilecegi internet Sitesi: Universitemizin resmi internet sayfalarinda (https://www.mu.edu.tr/tr ve/veya https:/personel. mu.edu.tr/) yayimlanacaktir.

Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilan iptal etme hakkim sakl tutar, degisiklige iliskin duyurular
Universitemiz Personel Daire Baskanhg internet sayfasindan ilan edilir, adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

B. BASVURU SURECINE iLiSKiN BiLGILER:

1. Miiracaatlar, ilanda belirtilen basvuru dénemi igerisinde e-Devlet Kapisi iizerinden “Mugla Sitki Kogman Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1”
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi tizerinden yalnizca elektronik ortamda aliacaktir. Sahsen veya posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecektir, birden fazla pozisyona basvuru yapilmasi halinde bagvurulari gegersiz sayilacaktir.
3. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet {izerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig1 ile temin edileceginden adaylardan basvuru
asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Ancak Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet

belgelerini pdf veya jpeg formatinda e-Devlet lizerinden yiikleyeceklerdir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

4. Yurt disindaki veya yurt igindeki gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan
basvuru sirasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Bagvurulan pozisyonun aranilan nitelikler kisminda belge/sertifika vb. belge sart1 aranan {invana bagvuracak adaylarin, ilgili gerekli resmi belgelerini, kariyer kapisi izerinden bagvuru esnasinda
"Ek Dosya" sekmesi alaninda bulunan "Ek Belgeler" alanina mutlaka yiiklemesi gerekmektedir.

6. Halen veya son 1 yil igerisinde 4/B sozlesmeli personel olarak ¢ahisip ilgili mevzuat dogrultusunda ayrilan adaylarim, hizmet bilgisini gosterir belgeyi (Halen ¢ahistig1 veya ayrildigi kurumdan
alacag1 belge e-Devletten veya SGK’dan alinmis onayli SGK Hizmet Dokiimii) ve sozlesmeli olarak galismis olduklar1 pozisyonu gosterir tasdikli belgeyi yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Pozisyonlara, esdegerliligi kabul edilen boliim/program/alanlardan mezun olanlarmn da basvurulari kabul edilecektir.

8. Elektronik ortamda yapilan bagvurularda istenen tiim bilgi ve belgeler gerektiginde adaylardan fiziki olarak istenebilecektir.

9. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde islemi tamamlanmayan higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler. Eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 kesinlikle kabul edilmeyecektir.

10. Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra elektronik yapmis oldugu basvuru sirasinda beyanda bulunduklari belgelerin asillarinin veya onayl suretlerinin ibrazi istenecektir. Gergege
aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

C- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME iSLEMLERI:

1. Universitemiz tarafindan siiresi igerisinde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlari tastyip tasimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen
basvuru sartlarini tagtyan adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.

2. Bagvurusu uygun olan adaylarin yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak en yiiksek puanli adaydan baslanarak siralamasi yapilacaktir.
Adaylarin puanlarmin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi sonra olan adaya &ncelik tanmur.

3. Her pozisyon igin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4. Adaylar bagvuru sonuglarmi ve ise baslamalari igin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini Universitemizin resmi internet sayfalarinda (https://www.mu.edu.tr/tr
ve/veya https:/personel.mu.edu.tr/) takip edebileceklerdir. Ayrica adaylar bagvurularina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Istenilen belgeleri teslim etmeyen asil
adaylar (atanmak iizere basvuru yapmadigi takdirde) hakkini kaybetmis sayilacak ve ilan edilen yedek adaylar sirastyla ¢agrilacaktir.

5. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 iincii maddesi uyarinca arsiv arasgtirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun
olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

6. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin; siiresi i¢inde atanmak {izere bagvuru yapmadigi, atanma bagvuru siiresi bitiminden sonra miiracaat ettigi, istenilen belgeleri eksik getirdigi, yanhs
yaniltic1 veya yalan beyanda bulundugu, feragat ettigi veya aranan hizmetin geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlari tagimadiginin tespit edilmesi hallerinde miiracaatlari isleme
alinmayacaktir. Yerine yedek adaylardan sartlari saglayanlarin sirastyla atamasi yapilacaktir.


https://www.mu.edu.tr/tr
https://www.mu.edu.tr/tr

7. Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (on bes) is giinii igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigii Personel
Daire Bagkanligina sahsen veya posta yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar atama hakkini kaybeder.

8. Goreve baslayanlardan, aranan sartlar1 tagimadig1 sonradan tespit edilenlerin sézlesmeleri feshedilecektir. idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte

tazmin edilecektir.

9. Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

D. ONEMLIi ACIKLAMALAR:

1. Adaylarmn, bagvuru dncesinde e-Devlet tizerindeki iletisim bilgilerini (aktif olarak kullanilan telefon numarasi, e-posta adresi ve Ulusal Elektronik Tebligat Adresi) giincel tutmalar1 onem arz
etmektedir.

2. Adaylarin basvuru yapmadan 6nce “Kariyer Kapisi Aday Kilavuzu” nu incelemeleri gerekmektedir.

3. ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykir1 belge veren ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasgimadig1 sonradan
anlasilanlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa bile derhal s6zlesmeleri fesih edilecek, haklarinda yasal iglem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

4. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, s6zlesme imzalama agamasinda sozlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

5. Atanmaya hak kazanan personelden gérevinin niteliklerini uygun yiiriitmeleri agisindan saglik durumlarina iligkin olarak yazili beyan ve saglik raporu (Tam tesekkiillii devlet hastanesinden son
6 ay iginde alinmis olmal) talep edilecektir.

6. Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslarin Ek-3 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca sézlesmeli personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen tayin hakki bulunmamaktadir.

7. ilana iligkin sonradan alinan kararlara ve yapilan degisikliklere ait tiim duyurular, Universitemizin resmi internet sayfalarindan (https://www.mu.edu.tr/tr ve/veya https:/personel.mu.edu.tr/)
yapilacak olup, baska bir sekilde teblig yapilmayacaktir.

8. [landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

9. Universite, gerekli duydugu hallerde ilanda degisiklik yapma veya ilan1 iptal etme yetkisine sahiptir.

ILETiSIM: ilan hakkinda Mugla Sitki Kogman Universitesi Personel Daire Bagkanligi’nin asagida belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alinabilir.

Telefon: 0252 211 10 96 - 0252 211 31 40 - 0252 211 13 92 - 0252 211 10 95
E-Posta: idariburo@mu.edu.tr

Sézlesmeli Personel alm ilanimiz 17.08.2026 tarihli ve 33343 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

17.08.2026 tarihli ve 33343 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Universitemiz Sozlesmeli Personel alim ilam giincellenmis olup 19.08.2026 tarihli ve 33345 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir



