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ADAYLARIN DIKKATINE

Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra ytiriirliige girebilecek
yasama, yiirlitme ve yargi organlar kararlarinin gerekli kilmasi halinde degistirilebilir ve
bu degisiklikler Milli Egitim Bakanliginca kamuoyuna duyurulur.

Sozlesmeli Bilisim Personeli S6zIi/Uygulamali Sinavina basvuran adaylar bu kilavuzda
yer alan hiikiimleri kabul etmis sayilirlar.
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MiLLi EGIiTIM BAKANLIGI

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI BASVURU VE SINAV KILAVUZU

Bakanligimiz emrinde istihdam edilmek (zere 31.12.2008 tarih ve 27097 sayily Resmi Gazete’de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik" “in 8’inci maddesi
uyarinca; 2024 ve 2025 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin
yuzde 70’1 (yetmis) (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis)
olarak dikkate alinir.) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde
30’unun (otuz) toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir.) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak
sOzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday arasimndan, Bakanligimiz tarafindan 28 Eylil
—2 Ekim 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozli/uygulamali smav sonucunda olusacak basari

sirasina gore 8 (sekiz) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Sira Pozisyon Kisi
No Sayisi
1 | Kidemli DevOps Uzmani ve Sistem Mimari (Tam Zamanli - Briit Sézlesme Ucret 1

Tavaninin 4 kati)

2 | Kidemli Mobil Uygulama Geligtirme Uzmani1 (i0S) (Tam Zamanli - Brit 1
Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katy)

3 | Kidemli Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani (Android) (Tam Zamanl - Briit 1
Sézlesme Ucret Tavaninn 3/kat1)

4 | Kidemli Java YazilmrGelistirme Uzmani (Tam Zamanli - Briit Sézlesme Ucret 2
Tavaninin 3 kati)

5 | Kidemli Veri Tabani Yoneticisi (PostgreSQL & MySQL) (Tam Zamanli - Brit 2
Sézlesme-Ucret Tavaninin 3 kat1)

6 | Java Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam Zamanli - Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 1
kat1)

TOPLAM 8
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1. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a)

b)

¢)

d)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlarrtasimak,

Fakultelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, ‘elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme
miihendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,
(Belirtilen pozisyonlardan yalmzca biri icin basvurabileceklerdir:)

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan doért yillik egitum veren fakiiltelerin miihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimlerifakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksek6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

(Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlari aylik briit sozlesme iicret tavaninin iki
kat1 6denecek pozisyonlar icin ve yalmizca birine basvurabileceklerdir.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya buyik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda, son bagvuru tarihi itibariyla iicret
tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecrtibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayilh Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Giivenlik
Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimui ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydiylagiincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme
ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim c¢aligmasina
yatkin olma ve iletisim becerisi yliksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme
ve belgelemeye (dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.



EK-1
B- OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlarda belirtilen
niteliklerin tamaminin tasinmasi gerekmektedir.

1) Kidemli DevOps Uzmam ve Sistem Mimari (1 Kisi - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde (kamu veya 6zel sektor) Linux sistem yonetimi
ve DevOps siirecleri konusunda en az 5 (bes) yil tecrilbeye sahip olmak ve bunu
belgelemek,

b) Konteyner Orkestrasyonu Uzmanhgi: Kubernetes platformlarinin  kurulumu,
yonetimi, giincellenmesi ve giivenligi (Cluster Management) konularinda ileri seviyede
tecrlibe sahibi olmak,

c) Sanallastirma: VMware (vSphere, vCenter,. ESXi) sanallastirma platformlarinin
yOnetimi, kaynak optimizasyonu ve otomasyonu konusunda yetkin olmak,

¢) CI/CD Mimarisi: Jenkins, GitLab CI/CD veya Tekton (OpenShift Pipelines) araglarini
kullanarak; Java, PHP, Node.js ve Python projeleri i¢in ¢ok asamali, otomatik derleme,
test ve dagitim boru hatlarini (pipelines) sifirdan tasarlayip yonetebilmek,

d) AI/MLOps Altyapisi: Yapay zeka projeleri igin gerekli olan GPU tabanli kaynak
yonetimi (NVIDIA vGPU, MIG vb.), model servis etme (Model Serving) ve MLOps
streglerinin altyapisal destegi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Altyapt Otomasyenu .(JaC): Terraform ve Ansible gibi araglar1 kullanarak
"Infrastructure as Code" prensibiyle sunucu ve servis kurulumlarini otomatize edebilmek,

f) Betik Dilleri;~Rython, Go veya Bash dillerinden en az birini kullanarak sistem
otomasyonu ve yénetim scriptleri yazabilmek,

) izleme ve Loglama: Prometheus, Grafana, ELK Stack (Elasticsearch, Logstash,
Kibana) veya Splunk gibi merkezi izleme ve log yonetimi araglarmmin kurulumu,
konfigiirasyonu ve alarm mekanizmalarinin yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

g) -Web Sunucusu ve Proxy: Nginx, HAProxy ve Apache web sunucularinin
yapilandirilmasi, yiik dengeleme (Load Balancing) ve Reverse Proxy ayarlar1 konusunda
uzman olmak,

h) Sureklilik ve Guvenlik: Sistemlerin yiiksek erisilebilirligi (High Availability), felaket
kurtarma (Disaster Recovery) senaryolar1 ve DevSecOps (Konteyner giivenligi, imaj

tarama vb.) uygulamalar1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

1) Mikroservis mimarisi, Service Mesh (Istio vb.) ve API Gateway ¢oziimleri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

1) Analitik diislinebilen, kriz aninda sogukkanlilikla sorun c¢dzebilen, ekip liderligi
yapabilecek vasifta olmak,

j) lyi derecede teknik ingilizce bilmek.



EK-1
Tercihen;

¢ Red Hat Certified Architect (RHCA) veya Certified Kubernetes
Administrator (CKA) sertifikalarindan birine sahip olmak,

e Yapay Zeka modellerinin yasam dongiisii yonetimi (Kubeflow; MLflow vb.)
araclar1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

e PostgreSQL, MongoDB veya Redis veritabanlarinin yonetimive kiimelenmesi
(clustering) hakkinda temel bilgi sahibi olmak,

e Ceph, GlusterFS veya MinlO gibi dagitik depolama sistemleri hakkinda bilgi
sahibi olmak.

2) Kidemli Mobil Uygulama Gelistirme Uzmam (i0S) (1 kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a)

b)
c)
¢)
d)

f)
9)

-

)

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde iOS native uygulama gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil

calismis olmak ve bunu belgelemek,

Swift programlama dilinde tecriibe sahibi olmak

Objective-C programlama dilinde bilgi ve tecribe-sahibi olmak
API entegrasyonu deneyimine sahip olmak

Biiyiik olcekli bilgi islem birimlerindewen az 100.000 kullanicili, yogun trafik alan ve giincel
uygulama marketlerinde (Apple AppStote) yayinda olan mobil uygulama projelerinde yazilim
gelistirme faaliyetlerinde en az 3(ii¢) yil‘rol almis olmak,

REST API hakkinda bilgi sahibi olmak,

Mobil uygulama kullanici deneyimi (UX) konusunda tecriibeli olmak,

SwiftUI konularinda tecriibeli-olmak,

Uctan-uca sifreleme algoritmalar1 konusunda tecriibeli olmak

Google Firebase, Geogle Servisleri, Huawei Servisleri konusunda tecriibeli olmak,

Nesneye yonelik. prensipler, Tasarim Desenleri, Test Giidimli Programlama, Refactoring

konularinda tecriibeli olmak,
GIT, SVN;.CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime acik ve motivasyonu yiiksek olmak.

Tercihen;

v" Flutter veya React Native hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
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3) I_'(ldemli Mobil Uygulama Gelistirme Uzmam (Android) (1 kisi - Aylhik Briit Sézlesme
Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a)

b)
c)

¢
d)

f)
9)

-

)

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde android native uygulama gelistirme konusunda en az 5

(bes) yil calismis olmak ve bunu belgelemek

Java programlama dilinde tecriibe sahibi olmak,
Kotlin programlama dilinde tecriibe sahibi olmak,

API entegrasyonu deneyimine sahip olmak

Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde en az 100.000 kullanicilyy, yogun trafik alan ve giincel
uygulama marketlerinde (Google Play Store, Huawei AppGallery) yaymda olan mobil uygulama
projelerinde yazilim gelistirme faaliyetlerinde en az 3(li¢)-y1l rol almis olmak,

REST API hakkinda bilgi sahibi olmak,

Mobil uygulama kullanici deneyimi (UX) konusunda-tecriibeli olmak,

UiKit, material design konularinda bilgi sahibi olmak,

Uctan-uca sifreleme algoritmalar1 konusunda tecriibeli olmak

Google Firebase, Google Servisleri, Huawei Servisleri konusunda tecriibeli olmak,

Nesneye yonelik prensipler, Tasartm Desenleri, Test Gilidiimlii Programlama, Refactoring

konularinda tecriibeli olmak,

Paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢coziim odakli, gelisime agik ve motivasyonu yiiksek olmak.

Tercihen;

v" Flutter veya Reaet Native hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

4) Kidemli Java Yazihm Gelistirme Uzmam (2 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
3 Katina Kadar)

a) Biiytik-6l¢ekli bilgi islem birimlerinde Java teknolojileri ile yazilim gelistirme
konusunda en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

b) Java programlama diline ve giincel versiyonlarina hakim olmak,

c)Spring Framework (Spring Boot, Spring MVC, Spring Data, Spring Cloud)
ekosisteminde ¢alisan kurumsal projelerde gorev almis olmak,

¢) Spring Security mimarisine hakim; OAuth2, JWT (JSON Web Token), OpenID
Connect gibi kimlik dogrulama ve yetkilendirme standartlarinda tecriibe sahibi olmak,

d) Nesneye Yonelik Programlama (OOP) prensipleri, Tasarim Desenleri (Design
Patterns), SOLID prensipleri ve Temiz Kod (Clean Code) yaklasimlari konusunda ileri
diizeyde bilgi sahibi olmak,
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e) RESTful ve SOAP web servis standartlarina hakim, API tasarim1 ve entegrasyonu
(Swagger/OpenAPI) konusunda tecriibeli olmak,

f) Iliskisel veritabanlar1 (PostgreSQL, Oracle vb.) ve ORM araglar1 (Hibérnate, JPA)
konusunda tecriibeli olmak; SQL optimizasyonu yapabilmek,

g) Mikroservis mimarisi, dagitik sistemler ve konteyner teknolojileri (Docker,
Kubernetes) hakkinda bilgi sahibi olmak,

&) Versiyon kontrol sistemleri (Git), CI/CD siiregleri (Jenkins, GitLab CI vb.) ve build
araclar1 (Maven, Gradle) konusunda tecriibeli olmak,

h) Onbellekleme (Redis vh.) ve mesaj kuyruk sistemleri (RabbitMQ, Kafka) konularmda
bilgi sahibi olmak,

1) Birim test (Unit Test) ve entegrasyon testleri (JUnit,.,Mockito) yazma kiiltiiriine sahip
olmak,

1) Teknik dokiimantasyon hazirlama standartlarma uymak,

j) Paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime a¢ik ve motivasyonu
yuksek olmak.

Tercihen;

e Linux isletim sistemi ve komut satir1 kullanimi1 konusunda tecriibe sahibi olmak,
e NoSQL veritabanlar1 (MongoDB, Elasticsearch vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

5) Kidemli Veri Tabani1 Yoneticisi (PostgreSQL & MySQL) (2 kisi - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Kamuda biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek
ya da kamu diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu
kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis
kullanicist bulunan 6zel sektordeki bilgi islem merkezlerinde veritabani yoneticisi olarak
en az 5 (bes).yil calismis olmak,

b) Veritabani yedekleme (Backup/Restore), sorun giderme operasyonlari,
Performance/SQL Tuning konularinda hem MySQL hem de PostgreSQL 6zelinde en az
2 (1ki)y1l tecriibeli olmak,

c) Veritabani sistemlerinin is stirekliligi (High Availability, Cluster, Standby, Failover
vb.) konusunda en az 3 (ii¢) y1l tecriibeli olmak,

¢) PostgreSQL ve MySQL veritabani yonetimi, mimarisi ve kurulumu konularinda
uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) PostgreSQL Replication (Streaming, Logical) ve MySQL/MariaDB Replication
konfigilirasyonlar1 ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) PostgreSQL High Availability ¢ozimleri (Patroni, PgBouncer, HAProxy vb.) ve
MySQL Cluster konfigiirasyonu hakkinda tecriibe sahibi olmak,
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f) Database upgrade (siiriim yiikseltme), Patch yonetimi, veri tasima (migration) ve
klonlama konularinda tecriibeli olmak,

g) Ileri seviyede SQL, PL/pgSQL ve PL/SQL dillerine hakim; Stored Procedure,
Function, Trigger ve View yazma konusunda tecribeli olmak,

g) PostgreSQL’de Vacuum sirecleri, WAL yonetimi ve Bloat analizi konularinda
derinlemesine bilgi sahibi olmak,

h) NoSQL veri tabanlarindan (MongoDB, Redis, Elasticsearch vb.) en az birinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

1) Linux isletim sistemi (RHEL, Ubuntu, CentOS vb.).ve Bash Scripting konusunda
veritabani yonetimi yapabilecek seviyede bilgi sahibi olmak,

i) Analitik diisiinebilen, takim galismasina yatkin, ¢6ziim odakli ve iletisim becerisi
yuksek olmak,

j) Lyi derecede teknik Ingilizce bilmek,

k) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmamak (yapmis veya muaf olmak),

1) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

m) Dokiimantasyona 6nem vermek ve teknik strecleri duizenli olarak raporlayabilmek.
Tercihen;

o Agcik kaynak kodluveritabani izleme (Monitoring) araclar1 (Prometheus,
Grafana, Zabbix vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

o PostgreSQL icin.PgBackRest, Barman gibi yedekleme ve kurtarma araglarini
kullanmi1s olmak,

e Cografi bilgisistemleri veritabani uzantist PostGIS hakkinda bilgi sahibi olmak,

 Farkli veritabanlari aras1 (Orn: Oracle'dan PostgreSQL'e) veri aktarimi (ETL) ve
doniisim stireclerinde tecriibeli olmak,

o Konteyner mimarisi (Docker, Kubernetes) iizerinde veritabani yonetimi
(PostgreSQL Operator vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.

6) Java Yazihm Gelistirme Uzmam (1 kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninm 2
Katina Kadar)

a) Bilgi islem birimlerinde veya 6zel sektdrde Java teknolojileri ile yazilim gelistirme
konusunda en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak ve bunu belgelemek,

b) Java programlama diline ve s6z dizimine hakim olmak,

c) Spring Framework (Spring Boot, Spring Data, Spring MVC) kullanilarak gelistirilen
projelerde aktif olarak kod yazmis olmak,

¢) Spring Security kiitiiphanesi ve temel kimlik dogrulama/yetkilendirme
(Authentication/Authorization) siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
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d) Nesneye Yonelik Programlama (OOP) ve yaygin kullanilan Tasarim Desenleri
(Design Patterns) (Singleton, Factory, Builder vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,

e) RESTful web servisleri gelistirme ve 3. parti API entegrasyonlar1 konusunda tecriibeli
olmak,

f) Iliskisel veritabanlar1 (SQL) ve ORM teknolojileri (Hibernate veyaJPA) konusunda
tecrlibe sahibi olmak,

g) Versiyon kontrol sistemlerini (Git) ve proje derleme aracglarin1 (Maven veya Gradle)
etkin kullanabilmek,

g) Hata ayiklama (Debugging) ve loglama mekanizmalar1 konusunda bilgi sahibi olmak,
h) Teknik literatiirii takip edebilecek seviyede Ingilizce bilgisine sahip olmak,

1) Paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime acik ve motivasyonu
yuksek olmak.

Tercihen;

e Docker veya konteyner mimarileri hakkinda fikir sahibi olmak,
o Agile/Scrum metodolojileri ile.galismis olmak.
* Bakanlik bu pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gérduklerine aktarma

yapabilecektir.
2. BASVURU SEKLI - TARIHi.- ISTENILEN BELGELER

Bagvurular dijital ortamda«l7 Agustos — 21 Agustos 2026 tarihleri arasinda alinacaktir. Siava
katilmak isteyen adaylar, e-devlet’ (Milli Egitim Bakanhgi / Kariyer kapisi) ve Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden basvurularimi gergeklestirecektir. Posta ile veya diger

sekillerde yapilan miiracaatlarkabul edilmeyecektir. Adaylar sadece bir pozisyona bagvurabilecektir.

Genel ve Ozel Sartlar bashklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe

surelerinde lisans 6ncesi ve sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

1. Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zge¢mis, (basvuru esnasinda “PDF” formatinda
yuklenecektir.)

2. 'Mezuniyet bilgileri e-Devlet tizerinden Yiiksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.
Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya Yiiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen
adaylar bagvuru gilincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma Ornegi veya

mezuniyet belgelerini sisteme yikleyecektir.
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11.

12.

13.

14.

15.
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Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir
belgelerini sisteme ylklemeleri gerekmektedir.

KPSS puant OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.

YDS puan1 OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.

Mesleki tecriibeye iliskin resmi (SGK Hizmet Dokumu) veya 6zel kurumlardan alinacak belge,
(SGK Hizmet Dokimi e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu belge,
birden fazla ytklenecek belgelerin tek dokiiman haline getirilip yiklenmesi'gerekmektedir.)

Genel Sartlar baslhigimin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini bildigini
gosterir belge,

Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar.ve nitelikleri gosteren belgeler.
(Sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgelerin birden fazla yiiklenecek olmasi halinde, tek dokiiman
haline getirilip yiklenmesi gerekmektedir.)

Adaylar; istenilen bilgilerinin sinav bagvuru agamasnda e-Devlet Uzerinden gelmemesi halinde,
bilgilerini beyan ederek belgelerini PDF ya da JPG-formatinda yiikleyeceklerdir.

Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizérinde “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir...”
ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu iizerinden basvuru tarihleri igerisinde yapilan basvuru
sirasinda; “Basvurularimiz” ekranindaki “Bagvuru Durumu” siitununda yer alan “Basvuru Heniiz
Tamamlanmadi” siirecindeki bagvurular “Gtincelle” butonu ile giincellenebilecektir.

Bagvuru tarihleri icerisinde bagvurusunu tamamlayan ancak bagvurusunu tekrar giincellemek
isteyen adaylar ise; “Bagvurulariniz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan
“Basvuru Alindr”. siirecindeki basvurusunu, oncelikle “Islem” siitununda yer alan “iptal Et”
butonuna basarak “Basvurumu iptal Et” butonu ile mevcut bagvurusunu iptal edeceklerdir. Iptal
islemi gerceklestirildikten sonra “Basvuru Durumu” siitununda “Basvuru Iptal Edildi” ibaresi yer
aldiginda, ekranin sag iist kosesinde bulunan “Yeni Basvuru” butonu ile de tekrar basvuru
yapabileceklerdir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
Bagvurularin1 basari ile gergeklestiren adaylar bagvuru siirecini tamamladiktan sonra “Bagvuru
Bilgileri” ¢iktisini alabileceklerdir.

Usulline uygun ve/veya zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.
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Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan
ilgili Yonetmeligin 8’inci maddesi uyarinca; KPSS puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde
otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak kabul edilecektir) toplami esas alinarak

yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak;

»  Kidemli DevOps Uzmani ve Sistem Mimari-10 (on) aday,

= Kidemli Mobil Uygulama Gelistirme Uzman1@OS) 10 (on) aday,

= Kidemli Mobil Uygulama Gelistirme Uzmant (Android) 10 (on) aday,

=  Kidemli Java Yazilim Gelistirme Uzmani20 (yirmi) aday,

»  Kidemli Veri Taban1 Yoneticisi (PostgreSQL & MySQL) 20 (yirmi) aday,

= Java Yazilim Gelistirme Uzmam 10 (on) adayin,

sOzlii/uygulamali sinava ¢agirtlmasina iliskin duyuru 14 Eylil 2026 tarihinde www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr adreslerinde yayimlanacaktir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi tizerinden sinava iligkin
bilgileri goruntileyebilecektir.

Bu siralamaya gore sonsirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin
tamami sozlii/uygulamali smava kabul edilecektir.

Sozli/uygulamalr’ sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir

bildirimde bulunulmayacaktir.
4, SOZLU/UYGULAMALI SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozlii/uygulamali sinav konularit pozisyonlara uygun olarak yukaridaki 6zel sartlarda belirtilen tim
konulardir. S6zli/uygulamali sinav 28 Eylul — 2 EKim 2026 tarihleri arasinda T.C. Milli Egitim Bakanlig1
Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560 Yenimahalle/ANKARA adresinde bulunan Yenilik ve

Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Hizmet binasinda yapilacaktir.
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Bagvuru sonuglarina iligkin duyuru Bakanligimiz resmi web sayfalarmmda (www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr) yapilacaktir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi iizerinden smava iligkin- bilgileri

goruntuleyebilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
5. SOZLU/UYGULAMALI SINAV SONUCLARIN DUYURULMASI

100 tam puan {lizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, yukarida
ilan edilen personel pozisyon sayist kadar aday asil olarak belirlenecek”ve sozlii/uygulamali sinav
sonucunda her bir pozisyon sayis1 kadar yedek aday belirlenebilecektir."Sozli/uygulamali sinav
sonuglarma iliskin duyuru Bakanligimiz resmi web sayfalarinda (www.meh.gov.tr - personel.meb.gov.tr)
yapilacaktir. Adaylar Kariyer Kapisi {izerinden sinav sonuglarmasiliskin bilgileri goriintiileyebilecektir.
Gergege aykirt beyanda bulunanlarin Hizmet S6zlesmesi yapilmig-ve goreve baslamis olsalar dahi
sozlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan

kisilerin yerlerine yedek sirasina gore yerlestirme yapilabilecektir.
6. ISE BASLAMA

Sozli/uygulamali Sinav sonucu basarili sayilan adaylara iliskin duyuru Bakanligimizin resmi
internet sitesinden yapilacaktir. Ayrica listede ad1 bulunan asil adaylara en geg bes i giinii icinde posta

ile bildirimde bulunulacaktir.

Asil adaylar tebligatin yapildigt tarihten itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde (s6zlesme
imzalamak, sézlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere)
Yenilik ve Egitim Teknolojileri»Genel Midiirliigiine (Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560)

bizzat miiracaat edeceklerdir.

7. UCRET

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nc1 maddesi
hiikmii uyarinca s6zlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.) bagkaca
bir ddeme_yapilamaz. Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’Uncl
maddesinin’(B) bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavaninin bu dokiimanda OZEL
SARTLAR baghg: altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak

Bakanligimiz, yukaridaki tavan iicretlerinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

12



EK-1

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV TAKVIMIi
Internet Bagvuru Tarihleri 17 Agustos — 21 Agustos 2026
Sinava Girecek Adaylarin flam 14 Eylul 2026
Sozlii/uygulamal Sinav Tarihleri 28 Eylul — 2 Ekim 2026
ILETIiSIiM BILGILERI:

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (Ozel Sartlar T¢in)
Telefon: 0 (312) 296 94 49

e-posta: bilisimbasvuru@eba.gov.tr

Personel Genel Miidiirliigii

Telefon: 0 (312) 41317 61 - 413 17 62 — 413 28 39

www.meb.gov.tr

http://personel.meb.gov.tr
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