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“06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige giren Sozlesmeli Personel
Calistirilmasmna iliskin Esaslar'in ek 2. maddesinin (b) fikras1” uyarinca 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore giderleri 6zel biitce gelirinden karsilanmak iizere, 2024 KPSS
P3, P93 ve P94 puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 24 (yirmi
dort) adet sdzlesmeli personel almacaktir.

BASVURU TAKVIMIi
Ilan Tarihi 20/08/2026
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 20/08/2026
Son Bagvuru Tarihi 03/09/2026
Sonug ilan Tarihi 11/09/2026
. . (https://kariverkapisi.qov.tr/) adresi iizerinden basvuru
Basvuru Sekli ve Yeri
yapilacaktir.

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1

Adres: Cayagz1 Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi Rektérliik Yeni Hizmet Binasi Kat: 2 No: 209 08000 ARTVIN
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ILAN NO

KADRO

UNVANI SAYISI

KPSS
PUAN
TURU VE
PUANI

CINSIYETI

ARANAN NiTELiKLER

2026-1

Biiro
Personeli

KPSS P3
(En Az 70)
Puan

Maliye veya Muhasebe lisans mezunu olmak.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumu 6rgilin 6gretim grencisi
olmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini
yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
iiniversite hastanesinden alinmig gérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-2

Psikolog 2

KPSS P3
(En Az 70)
Puan

Psikoloji lisans mezunu olmak.

Belgelendirmek sartiyla Saglik Bakanlig1 tarafindan Klinik
Psikolog olarak tescilli olmak.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumu 6rgilin 6gretim 6grencisi
olmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini
yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
tiniversite hastanesinden alinmig goérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-3

Miihendis
(Bilgisayar)

KPSS P3
(En Az 70)
Puan

Bilgisayar Miithendisligi lisans mezunu olmak.

Herhangi bir yiiksekégretim kurumu 6rgiin 6gretim 6grencisi
olmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak.(Askerligini
yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
iniversite hastanesinden alinmig gérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)



https://kariyerkapisi.gov.tr/

2026-4

Miihendis
(Ingaat)

KPSS P3
(En Az 70)
Puan

Ingaat Miihendisligi lisans mezunu olmak.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumu 6rgiin 6gretim 6grencisi
olmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini
yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
tiniversite hastanesinden alinmig gérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-5

Tekniker
(Bilgisayar)

KPSS P93
(En Az 70)
Puan

Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Programlama veya Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama on lisans mezunu olmak.

Herhangi bir yiiksekégretim kurumu 6rgiin 6gretim 6grencisi
olmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini
yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
tiniversite hastanesinden alinmig gérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-6

Teknisyen
(Elektrik)

KPSS P94
(En Az 60)
Puan

Ortadgretim kurumlarinin Elektrik veya Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alanindan mezun olmak.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumu 6rgiin 6gretim dgrencisi
olmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini
yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
iniversite hastanesinden alinmig goérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-7

Teknisyen
(Sthhi
Tesisat)

KPSS P94
(En Az 60)
Puan

Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
alanindan mezun olmak.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumu 6rgiin 6gretim dgrencisi
olmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini
yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve arastirma hastanesi veya
iniversite hastanesinden alinmig goérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)




2026-8

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

KPSS P94
(En Az 60)
Puan

Erkek

Herhangi bir ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumu 6rgiin 6gretim dgrencisi
olmamak.

Universitemiz birimlerinde acik, kapali (tiim yerleskelerde)
alanlarin temizligi, bahge bakimi ve diizenlenmesi, hijyen, geri
doniisiim malzemelerinin ayristirilmasi, malzeme - demirbas
tagima, yiikleme- bosaltma ve yoéneticiler tarafindan verilen diger
hizmetli gorevlerini yerine getirmek ve mesai saatleri diginda ya
da hafta sonlar1 ¢aligmaya herhangi bir engeli bulunmamak.
Askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini yapmus, tecilli veya
muaf olmak.)

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak
(03/09/1996 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir).

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
iniversite hastanesinden alinmig goérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek. Raporda ayrica vardiyal ¢alisabilir ibaresi
bulunmalidir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-9

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi

KPSS P94
(En Az 60)
Puan

Kadin

Herhangi bir ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumu 6rgiin 6gretim dgrencisi
olmamak.

Universitemiz birimlerinde acik, kapali (tiim yerleskelerde)
alanlarin temizligi, bahge bakimi ve diizenlenmesi, hijyen, geri
doniisiim malzemelerinin ayristirilmasi, malzeme - demirbas
tagima, yiikkleme- bosaltma ve yoOneticiler tarafindan verilen diger
hizmetli gérevlerini yerine getirmek ve mesai saatleri disinda ya
da hafta sonlar1 ¢aligmaya herhangi bir engeli bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak
(03/09/1996 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir).

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
tiniversite hastanesinden alinmig gérevini devamlh yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek. Raporda ayrica vardiyal ¢ahisabilir ibaresi
bulunmalidir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-10

Destek
Personeli
(Sofor)

KPSS P94
(En Az 60)
Puan

Erkek

Herhangi bir ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.
01/01/2016 tarihinden sonra alinmis Ve gegerlilik siiresi dolmamig
yeni D siifi siirticii belgesine sahip olmak.

Enaz 1 (bir) y1l otobiis soforii olarak ¢aligmis olmak ve bu durumu
barkodlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumu 6rgiin 6gretim dgrencisi
olmamak.

Askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini yapmus, tecilli veya
muaf olmak.)

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamis olmak
(03/09/1991 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir).

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
tiniversite hastanesinden alinmig gorevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek. Raporda ayrica vardiyah ¢alisabilir ibaresi
bulunmalidir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

(Bu pozisyonda istihdam edilecekler gerektiginde 7/24 esasina gore
vardiyali sistemde veya mesai saatlerini agan sehirleraras1 seyahat
hizmetlerinde ¢alisacaktir.)




2026-11

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

KPSS P93
(En Az 70)
Puan

Erkek

Herhangi bir 6n lisans mezunu olmak.

Herhangi bir yiiksekégretim kurumu 6rgiin 6gretim 6grencisi
olmamak.

Askerlikle ilisigi bulunmamak.(Askerligini yapmus, tecilli veya
muaf olmak.)

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasinit doldurmamis olmak
(03/09/1996 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir).

Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis
silahly/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. Maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

Gece ve giindiiz 8 veya 12 saatlik vardiyali sistemde Universitenin
tim yerleskelerinde, dig mekanlarda ¢aligmaya engel durumu
bulunmamak.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapmasina engel
olabilecek herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

Boy uzunlugu 1.70 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasindaki fark 15 den fazla veya
az olmamak.

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
tiniversite hastanesinden alinmig gérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek. Raporda ayrica vardiyal ¢alisabilir ibaresi
bulunmalidir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

2026-12

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

KPSS P93
(En Az 70)
Puan

Kadin

Herhangi bir 6n lisans mezunu olmak.

Herhangi bir yiiksekgretim kurumu 6rgiin 6gretim 6grencisi
olmamak.

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak
(03/09/1996 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir).

Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik stiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. Maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.

Gece ve giindiiz 8 veya 12 saatlik vardiyal sistemde Universitenin
tim yerleskelerinde, dis mekanlarda ¢alismaya engel durumu
bulunmamak.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapmasina engel
olabilecek herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

Boy uzunlugu 1.60 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasindaki fark 15 den fazla veya
az olmamak.

Tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi veya
iniversite hastanesinden alinmig gérevini devamli yapmasina engel
saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek. Raporda ayrica vardiyah ¢ahsabilir ibaresi
bulunmalidir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)
Universitemiz Savsat Meslek Yiiksekokulunda gérevlendirilecektir.




A- GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak.

2- 657 sayili Kanunun 48’inci maddesi uyarinca tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma
hastanesi veya iiniversite hastanesinden alinmis gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu olmadigina
iligkin saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuclar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan
adaylardan istenecek olup Saglik Bakanliginca, raporlarin elektronik olarak diizenlenmesi uygulamasina
gecildigi, raporlarin da e- Rapor sistemi iizerinden diizenlenmesi gerektigi; 1slak imzali olarak diizenlenmis
raporlarin Bakanlikca gecerli kabul edilmedigi ve idari isleme esas kullanilmamasi gerektiginden Saglik
Kurulu Raporu elektronik imzali olmalidir. Islak imzali saglik kurulu raporu kabul edilmeyecektir.)

3- 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi
igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartini sagliyor olmak.

4- Belirtilen Ogrenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve
belgelendirmek.

5- Adaylarin ilgili 2024 KPSS(B) grubu puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

7- Herhangi bir kamu kurumundan ihra¢ edilmemis olmak.

8- Erkek adaylar icin askerlikle ilgisi bulunmamak.(Askerligini yapmus, tecilli veya muaf olmak.)

9- Bagvuru tarihi itibariyla herhangi bir yiiksekogretim kurumunda 6n lisans ve lisans programinda
orgiin 6gretim kaydi bulunmamak.

10- Belgelerin sisteme okunakli olarak yiiklenmesi adaylarin sorumlulugundadir. Silik, tahribata
ugramis, okunaksiz, kimlik ve belge dogrulamasi yapilamayan vb. belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

11- “7315 sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ile “Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik” uyarinca yaptirilacak “glivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi” ya da “arsiv arastirmas1” sonucu olumlu olmak.

B- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1- Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan yazili ve sozlii smav yapilmaksizin dogrudan
KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar
asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen
adaylarin puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi dnce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde
dogum tarihi 6nce olan adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile
belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir. Bagvurular, e-Devlet {izerinden “Artvin Coruh
Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapist” (https:/kariyerkapisi.gov.tr/)
internet adresi tizerinden 20/08/2026 - 03/09/2026 tarihleri arasinda yapilacaktir. Sahsen bagvuru alinmayacak,
posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2- KPSS’de yiiksek puan almak ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmayacak, son bagvuru tarihi itibariyla ilan metnindeki aranan nitelikler ve genel sartlara sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Bagvuru igleminin siiresi iginde hatasiz ve eksiksiz olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin siiresi i¢inde sisteme yiiklenmesinden ve belgelerde vermis olduklar
beyanlardan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir. Siiresinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle ge¢ yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir. Bu sebeple adaylarin bagvuru isleminin tamamlanip tamamlanmadigini
kontrol etmeleri 6nem arz etmektedir.

3- Adaylar sadece bir tinvan kodu i¢in bagvuru yapmalidirlar. Birden fazla iinvan kodu i¢in basvuru
yapilmasi halinde tiim bagvurulart gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Yerlesme hakki kazanan adaylarin atanmalari igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili
bilgiler Artvin Coruh Universitesi resmi internet sayfasinda yaymmlanacak olup ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Belirtilen siireler icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen ve goreve
baglamayan adaylar haklarini kaybederler.



5- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, atamalari
yapilmis ise atamalari iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile
tazmin edilecektir.

6- Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen
belgeleri siiresi i¢inde teslim etmeyen, belgelerde basvuru sartlarini saglamadig tespit edilen vb. adaylarin
yerine yedek adaylardan yerlestirme yapilacaktir.

7- Yerlestirmeye hak kazanan adaylar igin ¢alistirilacagi birime gore “giivenlik sorusturmasi ve argiv
arastirmast” ya da “arsiv aragtirmasi” yaptirilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde adaylarla s6zlesme
yapilacaktir.

8- Idare, ihtiyaca bagl olarak tiim merkez ve ilge yerleskelerindeki Universitemizin idari ve akademik
birimlerine Kurum i¢i gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

9- Adaylar yerlestirme sonuglarin1 Kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim
Platformu tizerinden goriintiileyebilecektir.

C- BASVURU ESNASINDA SISTEME YUKLENECEK BELGELER:

1- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet {izerinden
ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan oOnce ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalart gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz
edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

2- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin 6n ve arka yiizlinii
gosterir belgenin eklenmesi.

3- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin saglik kurulusundan alinmig hekim onayli boy ve kilo 6lgiimiinii
gosterir belgelerin eklenmesi.

4- Sofor adaylar i¢in ehliyetin 6n ve arka yiiziinii gosterir belgenin eklenmesi.

5- Tecriibe Sahibi Oldugunu Gosterir SGK Hizmet Dokiimii Belgesi (SGK Tescil ve Hizmet
Dékiimii/Isyeri Unvan Listesi bashigiyla e-Devlet sisteminden alinan SGK Hizmet Dékiimii Belgesinde ilgili
kisinin s6z konusu alanda ¢alismis oldugunu gosteren meslek kodu yer almalidir.)

6- Yurt digindan alinmis diplomalarmn Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylandigini gosterir
belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

7- Emeklilik ve yashilik aylig1 alip almadigina iliskin belge (SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii bagligiyla
e- Devlet’ten barkodlu belge olusturularak ya da SGK’dan alinabilir.)

8- e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinacak belgelerin bagvuru tarihleri i¢inde alinmig
olmasi gerekmektedir. Diger tiirlii ibraz edilecek belgelerin sisteme asillarinin yiiklenmesi esastir. Belgelerin
noter ya da resmi kurumlarca onaylanmis suretleri de kabul edilecektir.

D- DIGER HUSUSLAR

1- istihdama hak kazanip géreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlar
aras1 naklen gecisi (atamasi) yasal olarak miimkiin olmadigindan basvuru yapacak adaylarin bu durumu géz
oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

2- Universitemiz gerekli gérdiigii durumlarda ilan siirecinin her asamasinda iptal etme ve/veya
degisiklik yapma hakkina sahiptir.

3- Miiracaat dokiimanlarinin incelenmesi iglemlerine bagli olarak ilan sonug tarihi ertelenebilir.

4- {lan metninde belirtilmeyen durumlarla ilgili genel mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

*Universitemiz web sayfalarindan yayimlanan sonuc ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
tebligat yapilmayacaktir.
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